Verbale di accordo

Il giorno 9 luglio 2025, presso la sede A.BA. CO. Srl di Nola, sita in via Boscofangone zona ASI,
si sono riuniti

* per ABACO srl: L. Ventriglia, A. Russo,

* per la UIL Trasporti Campania: P. Ferraiuolo, D. Cafaro

* laRSA: R. Innocenti, A. Giglio, L. Esposito, S. Cacace; P. Bocchetti

I'incontro ¢ stato convocato per definire i punti citati nel verbale del 28.5.2025 e nei successivi
incontri, e dopo una ampia e approfondita discussione le parti hanno convenuto quanto segue:

PDR

L’azienda comunica che il premio cosi come consuntivato sara erogato al personale avente diritto
entro il 12 agosto 2025.

ROL ed EX festivita

A tutti i lavoratori che hanno maturato un numero di ore entro le 200 entro il 31.12.2024, fino a 150
ore saranno retribuite con le mensilita di luglio/agosto/settembre 2025. Le 50 restanti ore saranno
fruite entro il 31.12.2025.

Coloro che, volontariamente, vorranno fruire di tutte le 200 ore lo dovranno manifestare
espressamente all’azienda e comunque dovranno essere consumate entro fine anno 2025.
Diversamente, per coloro i quali sceglieranno volontariamente la retribuzione del totale di ore
accumulate, il pagamento sara effettuato in 4 trance con le mensilita di Luglio/ottobre 2025.

Ai lavoratori che hanno maturato un numero di ore tra 201 a 500, al 31.12.2024, saranno retribuite
fino a 150 ore con le mensilita di luglio/agosto/settembre 2025, e le restanti saranno fruite entro il
31.12.2005.

Coloro che, volontariamente, vorranno fruire di tutte le 500 ore accumulate, dovranno manifestare
espressamente all’azienda tale volonta che dovranno essere comunque consumate entro fine anno
2025.

Diversamente, per coloro i quali sceglieranno volontariamente la retribuzione del totale delle ore
accumulate, il pagamento sara effettuato in 6 trance con le mensilita di Luglio/dicembre 2025.

L’azienda nei giorni 17 e 18 luglio p.v., effettuera uno sportello dedicato sul tema ROL e EX Festivita
per interloquire ed informare ogni singolo lavoratore della propria posizione al 31.12.2024,

aggiornata al 30.06.2025.
In tale occasione I’azienda comunichera ad ogni singola risorsa il raggiungimento degli obiettivi

relativi al Premio di risultato.

Letto confermato e sottoscritto
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