Verbale di incontro

I1 giomno 28 maggio 2025, presso la sede A.BA. CO. Stl di Nola, sita in via Boscofangone zona ASI,
si sono riuniti

* per ABACO srl: L. Ventriglia, A. Russo,

» per la UIL Trasporti Campania: A. Aiello, D. Cafaro

* laRSA:, R. Innocenti, A. Giglio, L. Esposito, S. Cacace; P. Bocchetti

I’incontro & stato convocato dalle parti al fine di ristabilire un confronto costruttivo ¢ implementare
ogni iniziativa utile per la crescita della commessa e per il miglioramento degli standard di servizio.

A tale scopo sono stati individuati, tra gli altri, i seguenti temi che dovranno essere affrontati e definiti
in riunioni dedicate.

ROL ed EX festivita

La OS chiede che le ex festivita e i permessi maturati dal personale viaggiante e di magazzino, siano
riconosciute economicamente in maniera pregressa, fino alla data del 31.12.2024, con un criterio di
ripartizione che sara definito in un incontro dedicato sul tema, previsto per il giorno 11 pv.

L’azienda riconosce quanto richiesto dalla OS si rende disponibile ad effettuare 1’incontro per
individuare forme e modalita di regolarizzazione di tale istituto.

PDR 2024

La OS chiede di riprendere il confronto sul tema del PDR verificando se in base all’accordo siglato,
siano stati raggiunti i parametri. Pertanto, chiede in caso di positivi riscontri, che venga erogata la
quota di Premio raggiunta dai lavoratori con la mensilita di giugno 2025.

L’azienda in considerazione del fatto che alcuni parametri sono stati raggiunti, concorda e si rende
disponibile in ambito di PDR, sempre allo scopo di rasserenare il clima lavorativo, di considerare
anche personale di magazzino. Tali dati saranno esplicitati nel previsto incontro dell’11 giugno pv.

Permessi sindacali

Le parti, in considerazione della questione posta dall’azienda, relativamente alla fruizione dei
permessi sindacali della RSA, concordano che vengano concessi e quindi estrapolati dal conteggio le
riunioni convocate in azienda.

La OS ribadisce la richiesta di trasformazione dei lavoratori impegnati con orario di lavoro di 39 ore
ad un orario di lavoro in regime di discontinuita di 44 ore con I’erogazione della indennita prevista
dagli accordi sindacali in vigore.

L’azienda chiede di riconsiderare tale richiesta e protrarre il confronto sul tema parallelamente agli
incontri programmati in ambito nazionale che riprenderanno nella prima meta di giugno pv.

La OS chiede allora di anticipare alle ore 9.30 I’ingresso al lavoro di tale gruppo di lavoratori,
soprattutto in considerazione del fatto che cio avviene gia da tempo.
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L’azienda anche al fine di affrontare tale tematica, propone di organizzare e calendarizzare un
incontro in ambito operativo, alla presenza della RSA e dei responsabili operativi della commessa,
per discutere di organizzazione e orari di lavoro.

Infine, sara organizzato un incontro in materia di sicurezza tra RLS e RSPP aziendale.

Le parti

Letto confermato e sottoscritto
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