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VERBALE DI ACCORDO

i giormo 11/07/2024, presso la sede di ANM S p.A., si sono mcoitliall

@

ANM Sigg, Favo, Orazzo, Castaldi, Radano, Mezzacapo, Malerba, Scerbo, Busco, Ferrara ¢ Alunena
e FILT CGIL: Sigg.ri Guadagno, Savelill, lannicelli e Pizza,

e FIT CISL- Sigg,ri loime, D1 Domenico, Espostio e Capuano,

e UIL Tiaspottr: Sigg,ri Riccio C Baiano e Caniglia;

e UGL FNA: Sigg ri Sgarigha, Galdiero e Panetlieri;

e FAISA CISAL: Sigg.ni Caruso, Sassano, Demarco e Riccio A

I presente incontro & finalizzato a deftnure le soluzioni teenico organizzative, inerenti alla imminente apertura
delta Linea 6, composta da 8 stazioni tra Mostia ¢ Municipio per una lunghezza di linea di 5.2 km, pui con un
rrdotto parco rotabili e la mancanza di un Deposito Officmna.

Si trattera di un’attivazione a capacita ridotta di prima fase a cut, n funzione del completamento del nuovo
Deposito Officina e dell’acquisto di una nuova flotta treni con adeguata capacita di carico, ne seguiranno altre
In step successivi nei prossimi tre/quathio anni

A tale riguardo, 'Azienda informa che sono iniziati ghi esami di abilitazione con ANSFISA con
programmazione dr apertura commerciale per 1l prossimo 17 luglio che segne 1l periodo d1 attivita di prove
con consistente apparto di personale interno gid di pianta su linea [/linea 6 oltre a personale di nuova
assunzione negli ultimi mesi.

La societd dovra proseguire con 1 processi di selezione ed assunzione, oltre a formazione ed abilitazione su
entrambe le linee metropolitane per arrivare a nastrs di esercizio omogenei

La societa ANM, con la Holding contiollante, ha tuttora in corso le istruttorie, con [’Ente
Regolatore/finanziatore, della parte contrattuale relativa al servizio commerciale che deve tiaguardate sia
Panno 2024 ¢ sia il 2025, auspica che si trovino le soluzioni per mantenere a regime ’esercizio della linea 6 e
le sue evoluzioni di miglioramento degli asset ¢ delle risorse tecniche per la produzione.

Si riportano, di seguito, {e caratteristiche inerenti ’esercizio ferroviario ed i fabbisogni di personale presi in
esame.

Inizialmente, non sara ancora disponibile 1t Deposito Officina di Campi Flegrei e non saranno disponibili nuovi
trent ma si dovranno utilizzare 5 Unita di trazione ex LTRI0 la cui manutenzione dovia essere effettuata nella
Officina Provvisoria di Mostra, non elettrificata, in coda alla stazione.

¢ Lunghezza linea: 5 2 km tra Mostra ¢ Municipio

¢ Tempo di giro * 42 min

» Treni in circolazione per viaggiatori: 3

® Frequenza: 14 min

¢ Numero stazioni aperte al pubblico’ 8

e Posto centrale Lala

Come noto per la copertura dei fabbisogni, nonostante ANM abbia posto in campo tutte le aziont necessarie a
reperire, anche dal mercato, risorse utili per la gestione dell’esercizio, i risultati non hanno mantenuto le attese
sperate Esiste peraltro anche una esigenza di portare avanti diverse attivita di miglioramento e completamento
deglt asset tecnici di linea 1 e linea 6 da parte del Comune e della Concessionaria.

B’ inoltie opportuno, anche in considerazione del monitoraggio della affidabulitd complessiva della linea e
degli impiant: (che comprendono anche parti realizzate diversi anni addietro), attuare una fase contratta di
nastro di esercizio settimanale che viene definito, per i prim: tre mesi circa, dalle 7.30 alle 15 per 7gg/7gg
con circolazione di tre treni programmati.
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Pet quanto superfluo, si evidenzia che tuifi gli agenti, a pieno regnne, dovianno conseguite le 74
idoneitd/abilitaziont aile mansioni dell’Eseicizio/Manuienzione Ferroviatia, previsie dal DM 513/98 efo da [
disposizioni integrative/sostitulive emanate da ANSFISA, compatibilmente con 1 lemps e 1 dettani ministeriali, )
su tutti gl impianti/rotabalt -
ANM si impegna a garantne a tutti gli agenti i} conseguimento delle abifitaziont a tutti gli Impianti di ctascuna C@:\i
Direzione costiluendo ¢id, unitamente all’esperienza maturata con profitto nello svolgimento della mansione,
una evidente ulterrote opporfunita nel cunriculum di valutazione per tutie le selezioni interne necessaiie per 4 -
avanzameni di carriera e per le job opportunity. 1\5;%-—
=
Alla luee di quanto sopra, le Parti convengono che, nelle more della definizione del plano assunzionale, %
necessario per tutte le attivita aziendali ed in particolare all’espletamento a regime dell’esercizio della Linea
6, di procedere a parziale copertura def fabbisogno dt personale, con lo scorrimento della graduatotia inerente
al concorso esteino per O.E e, conseguente, migrazione da detto seibatoio veiso le altre aiee produttive (’l
aziendall o
L
N
Passando nel merito, le Parti, nelle more del reclutamento del personale utile alf’esercizio a tegime (nastro di
16 ore almeno al giorno da svolgere 7/7) a capacita ridotta della linea 6 (SECONDO STEP), concordano che
["attuazione deil’esercizio e manutenzione verrd garantito da turni di piima fase a nastro contiatto che si
accludono per AS-OP}/Dirigenti Movimento di Sala/Macchinisti olire al turno h24 gia esistente per il per sonai*e\\ z,
OCI della Sala Operativa addetto alla supervisione Impianti, i
L’ Azienda si attivera, in questo primo step di apertura a nastro contratto, per supportare la manutenzione e
I’esercizio, anche in considerazione del pertodo estivo di gestione ferie, anche con personale di linea 1 che ;1 ~~<'o
& reso disponibile alla formazione ed abilitazione per linea 6, olire al coordinamento di prove e gestione
COMIMesse, et
Per il coordinamento degli inferventi manutentivi le Unita effettueranno le valutazion: su priorita allorquando .
st dovessero verificare contemporaneitd di guast: su ambedue le linee metropolitane
\-v._ﬁ\i‘
Cou la sottoscrizione del presente verbale le Parti concordano anche sul riconoscimento al peisonale delle linee
metropolitane di indennitd differenziate coniugate con [’apporto/contributo dato per il mantenimento .
dell’esercizio efficiente su entrambe le linee. ‘"“:::j
Si procedera con la differenziazione fra personale di pianta (su turni propri di Linea 6) e personale gia nei é

ranghi di linea 1 che sara utilizzato anche sporadicamente su Linea 6 per mantenere i turni di seivizio di Linea i\\\j
6 o le attivitd manutentive/prove/controlli su quest’ultima nuova linea.

A) Personale di pianta Linea 6 (tutto) \éﬁ
I. Indeanitd di mansione prevista da accordo di 2° livello del 29.12.2004, NN
2 Indennita giornaliera di presenza € 4, o
3 Agenti di stazione indennitd giornaliera aggiuntiva 1,0 Euro, \i:
4, Agenti OPI indennitd giomaliera aggiuntiva 2,0 Euro, NG
5. Personale di condotta treni indennita € 8,50 per ogni ora di condotta commerciale;
6. Dirigenti Movimento di Sala Operativa indennita giornalicra aggiuntiva 8,0 Euro;
7. Operatore OCI indennitd giornaliera aggiuntiva 7,0 Euro
8. Manutentore (con mansioni anche di Manovratore) Rotabili indennita giornaliera aggiuntiva 6,0 Euro; 7,

B) Personale di pianta Linea | con mansioni di coordinamento plurimo su ambedue linee (ad es istruttord,

assistenti coordinatori turni di esercizio, personale tecnico dedicato a commesse e controlli di Q
manttenzione/ispezione, manutentoti impianti fissi, personale di gestione sicurezza, ambiente, )
logstica, programmazione e gestione attivitd di supporto al RUP/Direzione, etc): =

profilo superiore al 193;

7y & Sl

9, Indennita giornaliera aggiuntiva di presenza € 7 per profilo fino a parametro 193 compreso ¢ di € 11 per é .




C) Peisonale di pianta Linea | che consegue - entro 1} 31 dicembie 2024 - Pabilitazione verso 1 profih
dell’gsercizio anche su lmea @, a valle di adesione alle mandestazion: di volania emanate dalla
Azienda, feimo 1estando 1f positivo esito della abilitazione entio 1 tevmini determinaty

10. Indennila gioinaliera aggiuntiva pari a € 7 successtvamente afla adesione alie mani{estazion di volontd
pubblicate dalla Azienda

D) Peisonale di manutenzione in piania Linea | che consegue/ha conseguito la formazione certificata
specialistica per ambedue le finee
il. Indennita giornaliera agguntiva paria € 7.

E} Personale di pianta Linea | con abilitazrone/formazione adeguata su ambedue le linee ed utilizzazione
saltuaria su linea 6:

12. Indennita giornaliera aggiuniiva per utihzzazione/prestazione su linea 6 pari a € 25 mantenendo le
indennita piu’ favorevoli eventualments previste sui turni di appartenenza/mansione di linea 1 {entro 10
prestazioni giomaliere al mese)

1t presente accorde & valido fino al 30 settembre 2024 e sard oggetio di valutazione congiunta per [’analisi

dei benefici produttivi consuntivati entro detta data.
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J MOBILITA '

TURNQ MACCHINISTI - Linea 6 - 3 freni - 66 Corse ) g/ L
Giornala  |indice Prestazione %C;;;Ct‘t?::’ iniz Serv | Fine Serv | Impegno
i M 1 330 646 14 46 800
2 M 2 330 700 1500 2800
3 M 3 330 714 15 14 800
4 M DM, N A NA N A N A
5 * PR . - - -

5 R - - - -
7 M 4 405 706 15 06 800
8 ! 5 405 720 1520 800
9 M bS] 405 T34 1534 800
10 M B M N A N A NA NA
11 PR - - -

12 R - - ~ -

(*} NOTA - agri 7 sestine la prestazione diventa una disponibilitd per recupero
ore settimanali
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TURNO 3 SALA OPERATIVA: 3 UNITA' FASE A LINEA 6 PROVVISORIO ESCLUSO PRESTAZIONI NOTTURNE

OBBLIGATORIC ABILITAZIONE DI TUTTI GLE AGENT! ALLA DIRIGENZA CENTRALE TRAFFICO OLTRE A TUTTE LE ABILITAZIONI PER LA SALA OPERATIVA
PER MOVIMENTO TREN!I E PASSEGGERI
lun { mar| mer| gio | ven | sab |dom M P N | M2 | P2 | N2 | DM | DP | DN | PR | RP T MIN ORE SET
1i PR M i M M | RP | PR 4 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 2 1 2160 36 TURNO CAPISTAZIONE
20 M| M2 M2 PR|RP| M M 3 a 0 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2700 45 L6 SALA SU 3
SETTIMANE 3 AGENTI
3EM2IPRRPI M2 | M2 M2 PR 0 0 0 4 0 G 0 0 0 0 2 1 2160 36
1 1 1 1 1 1 1 M 7 0 0 6 0 0 0 0 0 0 5 3 7020 117
0 0 0 0 0 0 0 P
13 8 -
1 1 1 1 1 1 0 M2 117 ORE
0 0 0 0 0 0] 0 P2 M |DALLE ORE 0640 ALLE ORE 15,40 M2 DCV 9H
0 1 0 1 0 0 i | PR M2 |DALLE CORE 07,15 ALLE ORE 16,15 SH 39,00 ]MEDIA SETTIMANALE
0 0 1 0 1 1 0 RP
TOTALE PRESTAZIONI RESE [N 8 SETTIMANE Prestazioni da coprire con altro personale
13 lun | mar | mer| gio | ven | sab [dom
TOTALE RIFPOSI M2

6




TURNO OPI: 3 UNITA" Fase A
lun | mar ] mer | gic | ven | sab |dom M p M2y P2 | DM | DP PR RP T MIN  |ORE SH
1{PR| M | M| M| M]|RP|PR 2 1ol ol ol ool 2] 1 210 | 36| TumoOPlLinead
Fase transitoria
20 M [M2|M2|PR|RP| M | M 3 0 2 0 0 0 1 1 2700 45 s
3 unita 9 ore
3pM2ZIPR|RP M2 M2 | M2 PR 0 0 4 0 0 0 2 1 2160 36
1111181 1¢M 7 0 6 0 0 0 5 3 7020 117
1 {1 | 11| 1(1|0]M2
0 0 C 8] 0 0 0 P M DM [DALLE ORE 06,40 ALLE ORE 15,40 oh 117 |CRE
olololofjofo]o]r ]
0 0 o 0 0 0 0 D 39,00 |MEDIA SETTIMANALE
i (1|0} 1]l0f{o0¢}{ 2 PR
0 0 1 0 1 1 0 RP ~

TOTALE PRESTAZIONI RESE |N § SETTIMANE

13
TOTALE RIPOSI

8
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TURNQ AGENTI DI STAZIONE LINEA &

TOTALE PRESTAZION!I RESE IN 12 SETTIMANE

78

TOTALE RIPOSH

34

H lun ! marﬂ meri gio g ven | sab i cioml

21,3 21,3 213 213 233 21,3 213

fun | mar| mer| gio | ven| sab |dom M P N |BDM| DP| G1 | PR | RP T MIN ORE SET

i M M M M | PR | RP 5 0 0 0 0 o] 1 1 2400 40

Mi MMy MIPRIRP] M 5 0 0 0 0 0 1 1 2400 40

M| M M{PR|RP| M| M s{ciololoiol 1] 1 2400 40 TURNO AS L6 -Bore
M MIPRIRP M| M| M 5 0 0 0 0 0 1 1 2400 40

M| PRIRP} M M M M 5 4} 0 0 a a 1 1 2400 40
PRI RP| M i M M i 5 0 o] 0 0 0 1 1 2400 40
PRI PR M M M M | RP 4 0 0 a o] 0 2 1 1920 32

M i M M| MIMIPR|RP stololo]Joflo]la1la 2400 40

M M 4 M1PR | RP: M 5 0 0 Q0 0 Q 1 1 2400 40

M| M| M|PRIRP| M| M 5 0 0 0 0 0 1 1 2400 40

M M| PRI RP| M M M 5 o} 0 0] 0 0 1 1 2400 40

M PR]IRP| M M M M 5 0 0 0 0 0 1 1 2400 40

PR|RP| M M M M M 5 0 0 0 0 0 1 1 2400 40

RP| M I M M PR|FR 4 0 0 0 0 0 2 1 1920 32

M| M |RPIPRI M| M| M s{oj{olotltofol 1] 1 2400 40

PRI M | M| M| M| M]RP 5 0 0 0 0 o} 1 1 2400 40

11 § 131 9 11§ 11 | 12§ 11§ 11 /M 78 0 o] o] 0 o} 18 | 16 37440 624

0 9 0 8] 0 o] 0 P 75 ad MINUTI TOT
0 0 0 0 o] 0 0 N 624 |ORE

0 0 0 0 0 0 o lom { M ]DALLE ORE 07,15 ALLE ORE 15 15 gh

vi{iojojojojo on|or

0 0 0 0 0 0 0 |G MEDiA SETTIMANALE
0 0 8] 0 0 0 0 161

4L 38210372131 1IprR

12032 202]a4]lr

P




AZIENDA
NAPULETANA
i MOBILITA

TURNO MACCHINISTI - Linea 8 - 3 trent - 66 Corse |

Indice isrl;:) if;i:fe Acces In Cend ;;Z Acces Sosta Acces In Cond CFSLZ Acces Sosta Acces  In Cond cl;:;r:‘ed Acces li?lsatl: ;::3 A‘;r:;tss Impegno Condotta S-l;ostte
Treno 1 Treno 1 Trenoc 1

9 06 48 30 07 16 l 07 58 0 0124 0 0822 E 10 46 0 01 24 0 1210 [ 1334 15 00 57 14 48 1 00 45 I 08 0D ] 03 30 I 03 45
Treno 2 Treno 2 Treno 2

2 07 00 30 07 30 | 0B 12 0 01 24 0 0038 | 1100 ) 0124 0 1224 | 1348 15 00 57 15 00 I 0045 | egan ] 03 30 ] 0345
Treno 3 Treno 3 Treno 3

3 07 14 30 07 44 l DB 28 O 0124 0 D850 I 1114 0 0124 0 1238 j 14 02 18 0057 15 14 I 00 45 | 08 00 [ 03 30 ] 03 45
Treno 1 Treno 1 Treno 1

4 0706 0037 15 0758 | 0822 1] 0124 0 10 48 [ 1210 0 0124 0 13 34 | 14 51 15 1508 ! 0030 I 08 a0 1 04 05 i 03 25
Treno 2 Treno 2 Treno 2

§ 0720| 0037 15 DE 12 E 09 36 0 0124 0 1100 § 12 24 0 0124 0 1348 [ 1505 15 15 20 i 00 30 | 0800 1 D4 05 1 03 25
Treno 3 Treno 3 Trens 3

g 07341 0037 15 08 28 09 50 0 0124 0 1114 } 12 38 0 0124 0 1402 | 1519 15 15 34 | 00 30 08 0O 04 05 03 25

0124 0124

01 24 0124 MIN 0030 08 00 03 30 0325

MAX 0045 08 00 04 05 03 45

METHA 00 37 08 00 03 47 03 35

[ ToTaLl 3 45 48 00 22 45 2130

“FO¥ e Y d2
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COPERTURA GIGRNALIERA GENERALE COPERTUAA GIORNALIERA L1 COPERTURA GIORNALIERA LG
LUn [ MAR| MER! GIQ] VEN [ SAB | DOM LUN| MAR | MER] GIO | VEN | 5SAB]DOM LUN | MAR[MER] GIO | VEN] sAB [DOM
PlZZA mat| 2 [ 2 1 213 2 111 31 |12 matl 1 T 1T e 2 (1|13 mar| 1 | 1 [ 1| 0| 0ojajol] 3
PELLICTIA pom] o [ 1 [ 1T a) e [o] o | 2 pomi 0 | 1 |11 o fololalz poml 0 | o [0 | 0| 0]o0]o0] 0
FEBBRARD NOT| 1 i 0 z 2 0 g 6 NOT| 1 1 ) 1 1 Q Q L) NOT} D 0 0 1 1 0 o 2
RP | 1 | ol 1loi 0 {3[ 3]s AP 1 0 [ 1] o jol2]32]%s Rie| o | o oo o112
{Tor] a a 4 |4 & ] a | 28 TOT| 3 3 3 3 3 13 3 |u 6T 1L [N EYENEN NN ER
B = MATTING 07 00 - 15 18 CON PAUSA PRANZO M = MATTING 07 0C - 14 43
M = MATTIND 06 00 - 13 48 M = MATTING 06 00 - 13 48 _ﬁ
P = POMERIGGIQ 13 40 -21 2B N= NOTTE 22 20-05 08
N= NOTTE 22 20-06 08 (7
1 2 3 4
1 35 [ 4] 561 7 | 8] 9 | 1011132 23] 1& {15] 16 | 17 [18[ 19| 20] 21 (22| 23 | 24 | 25] 26 | 27 | 28 ﬁ
Lim M |6 |v]s]o M| 6! Vv]|s| oiL]lM|M]|[s]|Vv|sto|LIm|mMm|G6]vis| D
PELLICCIA CELESTE- | L I M P P Nl N]|R R N N REjM| MMM IR MIM]IMIMIR R
plzza, ELE/SSE | 2 Nl R M MIm M R M [m[MMiMIR| R IM: P | PIN][NIiR]R
FEBBRARD 3 N[N | RmiM|I™MIM]IM R M| M!M|MIR! R IM| P ERERERN;
BEOT [ 4« TRl MMM M[{RA] R [ M| P IENEREEN: NI N R [ MMM m :
TURND DA ATTUARE CON CARENZA ORGANICA RISPETTO AL FABBISUGNO COME DA ACCORDO SINDACALE 14/07/2023 E CHE FOTOGRAFA LA FUTURA TURNAZIONE A REGIME
iy e taer e o e e oo o o e o e e S —
 SQUADRE MANUTENZIONE'S SQUADRE1'C:S] {pari70)# 2 OFMECH (parfLa0:160)h 4o i ¥R i o ﬁ
- - - - ' ] ' T il P R L B T T L L T S e O L I e T P P ST J I v L (I W ) A S
COPERTURA GIORNALIERA GENERALE COPERTURA GIORNALIERA L1 COPERTURA GIORANALIERA L6
Luni | man] mer | 610 | vEn[Sas | Dom LUN [ MAR [ mER] GIo [ vEN [sae| pom K| mar [MER] @10 | vEN | sas[oom LUN [ MmAR[MER] GI0 | VEN| A8 [DOMm
SQUADRE MANUTENZIGNE MY P I N R M| m” MAT| 3 |2 |2 [1 ] 2 (1] 1 | 12 matl 2 | 1 1l 1t 211113 wiar] 1 [ 2 J1|]ofeloloc] 3
UNITA' TC L1 EL6 N TR [m* M| R A Pom| 1 1 171 o o] s poml 1| 2 [+ | 11 (0o]s pov[ o [0 Jo|o o o [o]oao g
‘ SQUADRE MANUTENZIONE NoT| 1 1 [1 [z 2 fo| e ! 7 woT! 1 | 1+ [ 1 [ 11 lola]s noTf o o o1 106z /
§ UNITA' SA LG E L1 APl o | o [ 1111 o ja] & | 10 mePj o o 1] 1l e [3]3]s RIPl o [ oJoleoel e T {12
[ Tor | 35 [ 15 | 15 | 15| 15 [33 ] a5 | 35 ToT[ 4| 4 | a | a | a | a]| a]z8 Tor[ 1 [ 1 [a |1 1[a1]1}7
M= MATTIND 0600 - 13 48 M= MATTINO 07 00 - 14 48 L
P = POMERIGGIO 13 40-21 28 P = POMERIGGIO
J N= NOTTE 22 20-06 08 N= NOTTE 22 00-05 48
J
A 1 2 3 4
X ij2 314 5|61 7 18] 9 |20]31]12 13|24 [15] 16 [ 17 18] 1920 21 [22] 23| 26 [25[ 26|27 28 |29 ] 30 [ 32 [32[33[3a]3s5|
WN | MAR | MER | Gid | VEN | 5AB| DOM | LUN| MaR| mMER| G10 | VEN [saB| pOoM | LUN| MAR | MER | GIO | VEN | $AB| DOM | LUN | MAR| MER | Gig | VEN | A8 DOM | Lun | MAR| MER]| GIO | VEN| 548 [DOM
) BIANCARD| gl e i N R MMM N N R I [ MR P M e P[RII R m] P[P IN|{N|RN|] R
DE STEFANG 2 NI NI RIM UM IR AL [P M | M| Pl PRI R | M| P FiN|N|RTR M*] B | N TR | M|M Wt
ROMAND sl pimim il R iml PP v {nTr| ¢ Ml P [ NJRIM[M[{M INTHN][R M [wm]|RrR]|A
DI DOMFNICO a [ e PI W Nim]| & me]l p [ wla MM im Ew | N R Tm |R| s [P [M M PP R r
VACCA 5 Mt P PN R MM M NN [ rim ] R]I R e[ m el RIM[P[rIn]| NI R][r
N .

P /ASE OF 1 Convg ¢ Tydns MITTI AL Cum - Vrs O%v ;1/ o < A e (40 nw@w,ﬁ,mj
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