[POTESI DI ACCORDO MANUTENZIONI INFRASTRUTTURA DEL 14 /10 /2022

e EAV srl rappresentata da

Dott. Alfonso Esposito

Ing. Giancarlo Gattuso

Ing. Antonio Neola

Dott. Giuseppe Farina

Sig. Salvatore Tuccillo
BN, AN AR

e Perle O0.SS.:

FILT-CGIL Luigi Casciello — Carlo Finozzi
FIT-CISL Giuseppe De Rosa - Giovanni Anatriello
UILT-Trasporti Giuseppe Abruzzese
FAISA-CISAL Ciro Gaglione

UGL-FNA Raffaele Pesola

Oggetto: riorganizzazione temporanea e sperimentale- notti a recupero

Premesso che:

1) alla luce delle nuove normative relative alla sicurezza dell’Esercizio Ferroviario
diventa necessario effettuare tutte le manutenzioni con gli impianti fuori servizio;

2) la manutenzione di molti impianti presuppone [’interruzione dell’Esercizio
prevedendo gli interventi delle squadre di addetti prevalentemente di notte;

3) I’accordo vigente prevede che la manutenzione notturna sia effettuata con una notte
a recupero a settimana; mentre, per far fronte alle nuove esigenze organizzative
sopradescritte, si rende necessario incrementare le notti a recupero a settimana;

4) entro fine anno sara avviato un piano di assunzioni quinquennale, previo benestare
del CDA e dell’Assemblea dei soci, nel quale ¢ previsto il reperimento di operai

per le attivita di manutenzione a partire dall’ultimo quadrimestre 2022;

Considerato che:
nel mese corrente si riavviera il tavolo negoziale sulla riorganizzazione del settore

Manutenzioni Infrastruttura che definira anche i turni ed i relativi orari, avviando wm

confronto sugli aspetti normativi, giuridici e retributivi del contratto Attivita

Ferroviarie (CCNL della Mobilita-Area Contrattuale Attivita Ferroviarie).

Quanto sopra premesso e considerato:
le Parti, nel concordare che a regime (definizione del tavolo negoziale sulla

io delle

riorganizzazione del settore) bisognera ulteriormente estendere il nume
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prestazioni in cantiere notturno cosi come previsto in altri contratti, stabiliscono di
avviare un percorso sperimentale fino al 31 dicembre 2022, ¢ comunque fino alla
definizione di un accordo strutturale in tal senso, che preveda di elevare a di 2
prestazioni notturne a settimana e comunque per un massimo di 10 prestazione
mensili secondo le modalita dell’allegato 2 e nel rispetto delle procedure aziendali e
della norme in materia di sicurezza del lavoro. Al personale coinvolto, sara
corrisposta un’indennita per ogni prestazione pari ad euro 12,00.

Inoltre, per il predetto periodo sperimentale, a fronte della disponibilita resa dai
lavoratori finalizzata a migliorare i processi manutentivi apportando una maggiore
produttivita, 1’ Azienda riconoscera una tantum in servizi di welfare da erogarsi nel
mese di gennaio 2023:

e da 13 a24 nottinel trimestre ottobre-dicembre 2022, euro 300,00
e da25a30 nottinel trimestre ottobre-dicembre 2022, euro 450,00

Le Parti condividono, altresi, di accelerare i residuali percorsi concorsuali per la
copertura di posizioni vacanti nei profili professionali superiori.

Sulla base delle intese del presente verbale, I’Azienda comunica la propria
disponibilita, nel tavolo negoziale istituito a rivedere altresi i profili professionali e
le composizioni delle squadre del settore manutentivo dell’infrastruttura.
Coerentemente con quanto previsto dall’accordo del 12/07/2022 le parti
costituiscono il tavolo tecnico propedeutico a valutare ipotesi di confluenza e/o
redazione di  un  contratto  aziendale relativamente agli  aspetti
normativi/giuridici/normativi di cui al CCNL della Mobilita-Area Contrattuale
Attivita Ferroviarie.

Pertanto le parti ritengono concluse positivamente le procedure relative all’ods n.395
notti a recupero che Viene sostituito dal presente accordo.

Allegati 2 (Pr?& Ci /vso lA fjff-fbﬂmbiﬁt, /; gﬁ REAOLE beceA o pany) —C AEGATY &)K"%

Del che é verbale

Per I’Azienda Per le OO.SS.

FILT — CGIL
FIT- CISL il
UILTRASPORTI

FAISA-CISAL 2 2. 7.0/
UGL-FNA 25 ‘




Allegato 1 MEC Ve tace DEC 1 1010200, Aeconnn et
Tl A RECVE o M
Regole della comandata sulla notte a recupero
1. Programmazione mensile di massima entro il 20 del mese precedente
2. Variazioni di programma entro il venerdi della settimana precedente
3. Eventuali esigenze / variazioni entro le 48 ore saranno regolate secondo gli
istituti gia previste dalla contrattazione
4. Per il turno giornaliero precedente a quello notturno vedi allegato 2
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