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Segreterie Regionali della Campania

COMUNICATO Al LAVORATORI EAV

ESITO INCONTRO DEL 12 LUGLIO 2022

Nel corso dell'incontro € emersa la volonta di riprendere un
confronto tra le parti in un clima propositivo con l'apertura di tavoli
tematici di lavoro, in particolare:

* Ripresa della discussione per la stipula del “contratto aziendale”;

« Relativamente a tutto il personale EAV settore ferro, avvio di un
confronto per valutare, eventualmente, l'introduzione degli aspetti
normativi/giuridici/retributivi  di cui al contratto delle attivita
ferroviarie;

Le parti hanno altresi concordato alcuni interventi immediati per
governare |'emergenza in atto, a partire dal miglioramento delle
condizioni di microclima delle cabine di guida del materiale rotabile.

Inoltre si & convenuto di verificare la possibilita, in un tavolo tecnico,
di introdurre elementi che possano rientrare nella definizione di condotta
e scorta continuativa.

Nei giorni festivi le indennita di condotta e scorta saranno
maggiorate del 10%.

Eventuali turni di flessibilita che superano le 8 ore giornaliere,
come normato dall'accordo del 26 maggio 2021, saranno previsti con
indennita di condotta continuativa ed una flessibilita pari a 24 euro
anziché 12.

L'azienda cosi come richiesto delle organizzazioni sindacali si
impegna, previa approvazione del cda e dellassemblea dei soci, a
mettere in atto un piano di assunzioni quinquennale di circa 1000 unita
dando priorita alle figure professionali di macchinista e capotreno.

Contemporaneamente le graduatorie esterne ancora in essere
verranno prorogate.

Lavoratori vi terremo informati sugli ulteriori sviluppi.

Napoli,12 luglio 2022
Le Segreterie Regionali



