VERBALE DI ACCORDO SINDACALE DEL 29.04.2022

Il giorno 29.04.2022 alle ore 12:30 presso la sede dell’EAV c.so Garibaldi 387 sono presenti:

Per EAV srl:

Dr. Alfonso Esposito — Dirigente Risorse Umane
Per Air Spa

Dr. Michele De lasi — Dirigente Risorse Umane
Per le 00.SS.:

FILT-CGIL Carlo Finozzi

FIT-CISL Ezio Monetta
UILT-Trasporti Pierino Ferraiuolo
FAISA-CISAL Costantino Cucciniello
UGL-FNA Leongito Eduardo

Le OOSS in continuita con il punto 4 del protocollo d’intesa del 23/03/2022 e in considerazione delle
differenze retributive derivanti dalle riqualificazioni chiedono di riconoscere ai lavoratori interessati
un assegno ad personam a szlvaguardia aei fivelli salariali.

Le parti dopo ampio confronto concordano:

Per il personale riqualificato in una figura professionale con parametro retributivo inferiore rispetto
a quello precedentemente posseduto nella ex CTP sara previsto un assegno ad personam assorbile
(sia contrattuale che per promozione) pari al 50% della differenza retributiva tra il parametro di
partenza e quello di destinazione calcolato sulle voci retributive previste al punto 3 del protocollo
d’intesa del 23 marzo.

In considerazione della straordinarieta della fase del trasporto pubblico locale, non da ultimo
derivante dalla crisi epidemiologica e delle sue conseguenze strutturali sulle abitudini di viaggio, le
parti ritengono, al fine di valutare gli impatti delle acquisizioni e degli accordi sottoscritti di rivedersi
entro il 31/12/2022.
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