VERBALE DI ACCORDO SINDACALE DEL 21_04 2022

Il giorno 21_04 2022 alle ore 12:30 presso la sede dell'EAV c.so Garibaldi 387 C3 sono presenti:

Per EAV srl:

Dr. Alfonso Esposito — Dirigente Risorse Umane

Per Air Spa

Dr. Michele De lasi — Dirigente Risorse Umane

congiuntamente definiti, ai fini del presente verbale, societa regionali
Per le 00.SS.:

FILT-CGIL Esposito Gennaro

FIT-CISL Ciro Montella

UILT-Trasporti Pierino Ferraiuolo

FAISA-CISAL Francesco Falco
UGL-FNA Leongito Eduardo

Le Parti, in continuita con il punto 4 del protocollo d’intesa del 23/03/2022 ed il verbale di incontro
del 15/03/2022, concordano quanto segue:

L’indennita ex integrativa prevista al personale CTP assunto ante 2000 sara riconosciuta nelle
aziende AIR ed EAV nella misura del 50% sotto forma di assegno ad personam assorbibile
(sia contrattuale che per promozione) e del 50% quale indennita compensativa (accordo

regionale 2011).

Il presente accordo costituisce parte integrante del protocollo d’intesa del 23/03/2022 e del verbale
di incontro del 15/03/2022.

Le parti si aggiornano entro 26\04\2022 al fine di concludere la parte relativa alla riqualificazione
prevista al punto 4 del protocollo d’intesa.
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