
  

 

 

VERBALE DELL'INCONTRO A LIVELLO DI UNITA' PRODUTTIVA TENUTOSI IL GIORNO 25 FEBBRAIO 

2022 FRA LA SOCIETA’ RFI E LE OO.SS. FILT-FIT-UILT-UGL-FAST-ORSA DELLA REGIONE CAMPANIA 

E MOLISE CONGIUNTAMENTE ALLA RSU N. 10 NAPOLI PRODUZIONE  

 
 

 

Le Parti si sono incontrate in data odierna in riferimento ai Piani di Attività del primo quadrimestre 2022 della DOIT di 
Napoli.  
La Società ha illustrato le lavorazioni pianificate per lo stesso, che si riportano in allegato al presente verbale.  
Le lavorazioni notturne sono effettuate nel pieno rispetto dell’accordo del 21 maggio 2012 così come adeguato dal verbale 
di accordo del 24 settembre 2012 relativo all’applicazione dell’orario di lavoro settimanale a 38 ore e nel pieno rispetto 
delle procedure operative in essere. 
Fermo restando l’applicazione di quanto convenuto in data 19 ottobre 2015 in materia di indennità di linea/trasferta 
nell’ambito di ciascuna UM/CdL, in presenza di CdL nei quali necessita, per le attività programmate nel quadrimestre, un 
apporto di risorse anche da altri CdL non nelle stesse condizioni, le stesse saranno reperite prioritariamente accogliendo, 
limitatamente al periodo in oggetto, domande di trasferimento e, in assenza, con personale in trasferta dando in 
quest’ultimo caso, priorità ai CdL limitrofi. 
 

Le OO.SS./RSU evidenziano le problematiche presenti in gran parte degli impianti operativi della DOIT di Napoli e chiedono 
alla Società di avviare quanto prima le procedure per la copertura delle posizioni di Capo Tecnico e Tecnico della 
Manutenzione ancora libere, nonché un adeguamento delle consistenze totali (OSMI) ai volumi di produzione e agli 
accordi in essere. 
A tal proposito, la Società comunica che sono in via di definizione le attività di verifica per le posizioni di Capo Tecnico 
Infrastrutture attualmente libere, per le quali si procederà alla relativa copertura secondo le modalità previste. 
Successivamente sarà avviata l’analisi per la copertura delle posizioni di Tecnico della Manutenzione. 
La Società, inoltre, comunica che anche la DOIT di Napoli continuerà ad essere interessata dal piano di assunzioni di RFI 
che prevederà ulteriori ingressi dal mercato, in linea con gli obiettivi di produzione di RFI. 
 
In merito alla situazione presente presso il Nucleo CEI/DOTE, la Società specifica che sarà emanata apposita 
manifestazione di interesse rivolta alla ricerca di risorse interessate ad intraprendere il percorso formativo DOTE, 
finalizzato all'utilizzazione presso il suddetto Nucleo. 
 
La Società, in coerenza con quanto fatto in precedenza, fornirà entro la fine della prossima settimana adeguata 
informativa sulla consistenza del personale operante nel settore manutenzione. 
In merito all’utilizzo del personale, la Società conferma l’adozione dei provvedimenti nel rispetto degli accordi in essere 
e, in particolare, limiterà l’utilizzo del personale reperibile in attività di cantieri notturni a circostanze imprevedibili. 
Le parti concordano di aggiornarsi per un incontro che si terrà il giorno 17 marzo p.v. alle ore 10.00. 
La presente vale come convocazione. 
 
 
 

Il presente verbale è stato letto ed approvato da tutti i partecipanti presenti alla riunione, come da prospetto allegato. 
 
 

 



Per le segreterie regionali Campania e Molise Cognome Nome Presente

FILT/CGIL ANDREOZZI FABRIZIO si

LA ROCCA SERGIO si

REGA GIUSEPPE si

MOCCIA MARIANO si

SIGNORELLI DOMENICO si

UGL FERROVIERI BATTAGLIA FERDINANDO si

D'ALOIA GIOVANNI si

ABISSINIA LUCA si

FORMISANO MICHELE si

PAGLIARA ANTONIO si

Per la RSU n. 10 Cognome Nome Presente

DE CARLO DONATO si

RISO GIUSEPPE si

ESPOSITO PAOLO no

RUSSO CARMINE si

ALBANO PATRIZIO si

TIZIANO GIANCARLO si

CARPONI GIUSEPPE si

PAGLIARA ANTONIO si

BRONZO VINCENZO si

FORDELLONE CORRADO si

ARDOLINO ORLANDO si

TODINO PELLEGRINO si

MAROTTA ANGELO no

SALVI FRANCESCO si

ZOTTOLA GENNARO si

BARONE FELICE si

Per RFI Cognome Nome Presente

RAPUANO FABIO si

DE SENA ARCANGELO si

DE MICCO GIOVANNI si

ROSSI EMANUELA si

D'ANGELO CARLO si

VALENTE CORRADO si

RIUNIONE PdA DOIT Napoli - 25/02/2022

Collegio Ingegneria e tecnologie

FIT/CISL

DOIT Napoli

Risorse Umane NA-BA

 Collegio Infrastruttura UT Napoli Nodo

Collegio Infrastruttura UT Napoli Nord Est

Collegio Infrastruttura UT Napoli  Sud Est

SLM FAST CONFSAL

ORSA FERROVIE

UILTRASPORTI

#Informazione ad uso interno
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Introduzione al Piano di Attività 2022

Il processo di Pianificazione è lo strumento indispensabile per perseguire gli obiettivi aziendali del
piano d’impresa e per armonizzare tutte le esigenze manutentive, trovando le soluzioni ottimali e
sostenibili, sia di carattere tecnico che economico. Il processo è finalizzato a definire in tempo utile
le seguenti risorse:
interruzioni e rallentamenti;
manodopera, rappresentata da tutto il personale interno coinvolto in tutte le fasi dei processi di
manutenzione e di investimento/potenziamento della rete;
mezzi condivisi, utilizzati per le attività manutentive e di potenziamento della rete;
materiali, gestiti attraverso magazzini logici e fisici distribuiti sul territorio nazionale;
appalti, intesi come acquisizione di lavori, servizi e materiali;

La Pianificazione delle Risorse è il processo aziendale finalizzato alla realizzazione degli interventi
di manutenzione ordinaria, straordinaria e investimenti, attraverso il posizionamento temporale
delle attività, con la definizione delle risorse necessarie e in considerazione delle scelte e delle
esigenze tecniche/economiche.
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Introduzione al Piano di Attività 2022

PIANO DI ATTIVITA’

PIANO DI 
MANUTENZIONE 

ORDINARIA

PIANO DI 
MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA

PROGETTI DI 
INVESTIMENTO

SICUREZZA E 
FORMAZIONE

PIANIFICAZIONE 
DELLE RISORSE

Processi
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Struttura del Piano di Attività
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Piano di Attività 2022

FORMAZIONE;
CORSI SICUREZZA

SICUREZZA 
ARMAMENTO;

RINNOVI TE/SSE

Manutenzione Ordinaria: Strategia AS + restanti tipologie, con
un impegno previsto di ore 629.114,06

Interventi a Progetto: Attività internalizzate (ACC) + MS e Progetti
di investimento, con un impegno previsto di ore 499.770,38

Piano della Formazione: Abilitazioni per apprendisti e
specialistiche; Corsi per la sicurezza in modalità «virtual
classroom», con un impegno previsto di ore 76.393,27

CORRETTIVA;
CICLICA;

ON CONDITION
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Quadro di sintesi con ripartizione percentuale attività 

*Dati estratti da PDA Anno 2022 

5%

24%

13%

1%

6%5%

38%

8%

Ore Correttiva

Ore Preventiva Ciclica

Ore On-Condition

Ore altre Attività

Ore Formazione

Ore attività Non Manutentive

Ore Attività Internalizzata

Ore Manutenzione Straordinaria

266

Ore Capacità 

CdL

Ore 

Correttiva 

Ore 

Preventiva 

Ciclica 

Ore On-

Condition

Ore altre 

Attività

Ore 

Formazione

Ore attività 

Non 

Manutentive 

Ore Attività 

Internalizzata

Ore 

Manutenzione 

Straordinaria

 410.172,00    18.039,29        92.785,62          52.217,66          2.467,38      23.423,42      19.365,81          147.495,95              32.844,97        388.640,10 

 n.° Notti      1.009,97          5.426,73            3.024,72             155,68                   -                    -                8.606,42                   998,46          19.221,99 

Piano di Attività - 2022 - Unità Territoriale Napoli Nodo (NAM1)

MANUTENZIONE ORDINARIA ALTRE ATTIVITA’ ATTIVITA’ A PROGETTO

TOTALE 

FABBISOGNO
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Quadro di sintesi con ripartizione percentuale attività 

*Dati estratti da PDA UT 1° Quadrimestre

7%

26%

17%

1%

3%

2%

37%

7%

Ore Correttiva

Ore Preventiva Ciclica

Ore On-Condition

Ore altre Attività

Ore Formazione

Ore attività Non Manutentive

Ore Attività Internalizzata

Ore Manutenzione Straordinaria

178

Ore Capacità 

CdL

Ore 

Correttiva 

Ore 

Preventiva 

Ciclica 

Ore On-

Condition

Ore altre 

Attività

Ore 

Formazione

Ore attività 

Non 

Manutentive 

Ore Attività 

Internalizzata

Ore 

Manutenzione 

Straordinaria

 274.476,00    18.922,81        71.442,74          47.737,32          2.641,69        8.212,91        5.250,31          100.411,25              18.669,77        273.288,80 

 n.° Notti         982,75          4.045,65            2.609,70             142,48                   -                    -                5.450,07                1.000,22       14.230,87 

Piano di Attività - 2022 - Unità Territoriale Sud Est Salerno (NAM2)

MANUTENZIONE ORDINARIA ALTRE ATTIVITA’ ATTIVITA’ A PROGETTO

TOTALE 

FABBISOGNO
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Quadro di sintesi con ripartizione percentuale attività 

292

Ore Capacità 

CdL

Ore 

Correttiva 

Ore 

Preventiva 

Ciclica 

Ore On-

Condition

Ore altre 

Attività

Ore 

Formazione

Ore attività 

Non 

Manutentive 

Ore Attività 

Internalizzata

Ore 

Manutenzione 

Straordinaria

 450.264,00    21.146,32      117.752,16        103.100,77             351,62      37.467,38      29.064,24          148.756,63                9.465,31        467.104,43 

n.° Notti      1.111,64          7.613,01            5.379,70             130,65                   -                    -                7.463,76                   494,93       22.193,69 

Piano di Attività - 2022 - Unità Territoriale Nord Est Caserta (NAM3)

MANUTENZIONE ORDINARIA ALTRE ATTIVITA’ ATTIVITA’ A PROGETTO

TOTALE 

FABBISOGNO

5%

25%

22%

0%

8%

6%

32%

2%

Ore Correttiva

Ore Preventiva Ciclica

Ore On-Condition

Ore altre Attività

Ore Formazione

Ore attività Non Manutentive

Ore Attività Internalizzata

Ore Manutenzione Straordinaria
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Quadro di sintesi con ripartizione percentuale attività 

*Dati estratti da PDA UT 1° Quadrimestre

92

Ore Capacità 

CdL

Ore 

Correttiva 

Ore 

Preventiva 

Ciclica 

Ore On-

Condition

Ore altre 

Attività

Ore 

Formazione

Ore attività 

Non 

Manutentive 

Ore Attività 

Internalizzata

Ore 

Manutenzione 

Straordinaria

  141.864,00      8.416,89        43.282,31          27.405,79          1.403,69        7.289,56      13.823,10            29.059,05              13.067,45        143.747,84 

 n.° Notti         434,62          2.339,12            1.412,95               70,01                   -                    -                1.529,51                   701,59            6.487,80 

Piano di Attività - 2022 - MAI

MANUTENZIONE ORDINARIA ALTRE ATTIVITA’ ATTIVITA’ A PROGETTO

TOTALE 

FABBISOGNO

6%

30%

19%

1%

5%

10%

20%

9%

Ore Correttiva

Ore Preventiva Ciclica

Ore On-Condition

Ore altre Attività

Ore Formazione

Ore attività Non Manutentive

Ore Attività Internalizzata

Ore Manutenzione Straordinaria
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Quadro di sintesi con ripartizione percentuale attività 

*Dati estratti da PDA UT 1° Quadrimestre

828

Ore capacità 

CDL

Ore 

Correttiva 

Ore 

Preventiva 

Ciclica 

Ore On-

Condition

Ore altre 

Attività

Ore 

Formazione

Ore attività 

Non 

Manutentive 

Ore Attività 

Internalizzata

Ore 

Manutenzione 

Straordinaria

 1.276.776,00    66.525,31      325.262,83        230.461,54          6.864,38      76.393,27      67.503,46          425.722,88              74.047,50     1.272.781,17 

 n.° Notti      3.538,98        17.794,17          12.427,07             385,92                   -                    -              23.049,76                3.195,20          60.391,11 

Piano di Attività - 2022 - Direzione Operativa Infrastrutture Territoriale Napoli

MANUTENZIONE ORDINARIA ALTRE ATTIVITA’ ATTIVITA’ A PROGETTO

TOTALE 

FABBISOGNO

5%

26%

18%

1%

6%
5%

33%

6%

Ore Correttiva

Ore Preventiva Ciclica

Ore On-Condition

Ore altre Attività

Ore Formazione

Ore attività Non Manutentive

Ore Attività Internalizzata

Ore Manutenzione Straordinaria
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