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Segreterie Regionali Campania

Prot. 69/22 /pf
Napoli, 20/01/2022

Alla Commissione di Garanzia-Roma
All'Osservatorio sui Conflitti Sindacali-Roma
Al Prefetto di Napoli

e, p.c. Spett.le ATC Capri
atcazienda@pec.it

Spett.le Comune di Capri

protocollo.cittadicapri@legalmail.it
Spett.le Comune Anacapi

protocollo.comunedianacapri@pec.it

Oggetto: Proclamazione azione di sciopero di 4 ore dei Lavoratori ATC Srl di CAPRI per il
giorno 25 febbraio 2022 dalle ore 09.00 alle ore 13.00.

Le scriventi 00.SS., esaurita la seconda fase della procedura di conciliazione con esito

negativo (verbale allegato alla presente), proclamano un’azione di sciopero di 4 ore per il
giorno 25/02 /2022 dei Lavoratori ATC Srl di CAPRI per le seguenti motivazioni:
- Mancata retribuzione tredicesima mensilita, stipendio dicembre e buoni pasto (da
settembre 2021);

Alle succitate motivazioni si aggiungono, di seguito, quelle relative allo sciopero gia
effettuato il 04/12 u.s.:

- Carenza parco autobus che siripercuote sull’organizzazione del lavoro e sulle condizioni
lavorative dei dipendenti; problematiche organizzative manutenzione mezzi con
relative difficolta nelle attivita da svolgere;

Lo sciopero di 4 ore per il giorno 25/02/2022 si svolgera, tenuto conto delle
normative vigenti che regolamentano il settore e nel rispetto della L.146/90 e 83/2000 smi,

secondo le seguenti modalita:

- Personale Turnista e Esercizio: dalle ore 09.00 alle ore 13.00;
- Impianti fissi e Amministrativi: ultime 4 ore della prestazione lavorativa;

Distinti saluti.

[ Segretari Regionali

Uiltrasporti UglFna
P.Ferraiuolo E.Leongito

Ai sensidell'art. 6 L. 421/93 la trasmissione della presente nota ha valore ufficiale. Firmata in originale
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Resoconto della procedura di raffreddamento ai sensi dell’art. 2 comma 2 L. n. 146/90
ATC s.r.1. Uiltrasporti, UGL Autoferro, USB, Citta Metropolitana di Napoli
Riunione del 17 gennaio 2022
Il giorno 17 gennaio 2022 si ¢ tenuta una riunione, in modalita da remoto, alla quale hanno preso parte
rappresentanti delle OO.SS. Uiltrasporti, UGL Autoferro ed USB, il Dr. Alberto Villa e I’Avv. Ugo Gaeta
per ’ATC, azienda di trasporto pubblico locale dell’Isola di Capri, nonché il Dirigente Coordinatore
dell'Area Pianificazione Strategica della Citta Metropolitana di Napoli, ing. Pasquale Gaudino. La riunione &
stata presieduta dal Funzionario Amministrativo dott.ssa M. Isabella Vitali.
La convocazione ¢ scaturita da una richiesta di attivazione della procedura di conciliazione ai sensi della L.
146/90 al fine esaminare la problematica relativa al mancato pagamento della tredicesima mensilita e della
retribuzione relativa al mese di dicembre 2021.
[ rappresentanti sindacali, in particolare, hanno rappresentato di aver rivolto istanza alla Citta Metropolitana
di Napoli ai sensi dell’art. 30 comma 6 D.Lgs. 50/2016 onde ottenere I'intervento sostitutivo di esso Ente
committente nelle obbligazioni di pagamento gravanti sull’Azienda, a corto di liquiditd anche a causa
dell’impossibilita di ricevere pagamenti in ragione del DURC negativo. Inoltre, & stato segnalato il mancato
pagamento dei buoni pasto a decorrere dal mese di settembre ed & stato chiesto un aggiornamento circa i
tempi di attesa per |’entrata in esercizio di alcuni autobus nuovi.
L’Azienda ha rappresentato I’impossibilita di corrispondere quanto dovuto per gli stipendi, avendo esaurito
tutte le economie rivenienti dalla bigliettazione dei mesi a maggior afflusso turistico, auspicando I’intervento
sostitutivo retributivo da parte di Citta metropolitana. L’A.D., inoltre, ha rassicurato sull’imminente
consegna del nuovi bus.
Il Dirigente di Cittd Metropolitana di Napoli ha chiarito che I’Ente committente non potra dai seguito
all’intervento sostitutivo di natura retributiva, stante il grave stato di inadempienza dell’ATC nei confronti
dell’INPS e dell’Inail ed ha annunciato, percio, il solo intervento sostitutivo contributivo.
L’Azienda ha, quindi, assunto I'impegno di provvedere ad un immediato pagamento di un acconto di euro
500,00 sulla tredicesima mensilita riservandosi alcuni giorni di tempo per reperire 1 fondi necessari a far
fronte al pagamento di quanto ulteriormente dovuto. Ha chiesto, altresi, la disponibilita dell’Ente locale ad
istituire un tavolo tecnico per un esame della difficile situazione aziendale.
I rappresentanti sindacali hanno preso atto di quanto emerso ed hanno, pertanto, congiuntamente chiesto
all’Azienda di assumere tutte le iniziative necessarie a far fronte alle proprie obbligazioni nei confronti dei
lavoratori. Le OOSS hanno dichiarato chiusa con esito negativo la procedura, annunciando azioni di protesta,
ed hanno chiesto — comunque — di far parte dell’istituendo tavolo tecnico.

Il Funzionario
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