
 

 

COMUNICATO AI LAVORATORI 

In data odierna, durante l’incontro programmato per il rinnovo del contratto nazionale, in 

occasione del quale era stata concordata tra le Parti la necessità di confrontarsi sull’emergenza 

coronavirus (COVID – 19), vista la richiesta proposta dalle Segreterie Nazionali in data 22 

febbraio u.s., le Organizzazioni Sindacali e le Associazioni Datoriali, preoccupate per la 

gestione delle situazione, nelle aziende che esercitano servizi di trasporto persone, su tutto il 

territorio nazionale, hanno sottoscritto un verbale di riunione, che prevede: 

- la stretta osservanza delle linee guida emanate dalle Autorità competenti in 

riferimento all’emergenza coronavirus (COVID – 19); 

 

- l’attivazione a livello nazionale di una “task force” paritetica, al fine di 

monitorare il fenomeno, individuare e coordinare ulteriori altre misure da 

assumere in merito; 

 

- l’adozione, laddove possibile, dello strumento dello “smart working” nei termini 

e ai sensi dell’articolo 2 del DPCM 25 febbraio 2020; 

 

- la modifica, in via temporanea, di alcune norme contrattuali: 

 

• riduzione dei termini di preavviso per la richiesta di periodi di congedo 

parentale, pari a 2 giorni per i servizi di trasporto pubblico extraurbano e 

a 3 giorni per i servizi di trasporto pubblico urbano, nelle zone interessate 

dall’ordinanza di chiusura delle scuole; 

 

• in caso di provvedimenti restrittivi di quarantena, i periodi di assenza 

qualificati come malattia non saranno computati ai fini del calcolo del 

comporto. 

 

 Le Parti, nell’ambito del prossimo incontro sul confronto di rinnovo del CCNL 

Autoferrotranvieri – Internavigatori (Mobilità TPL), già programmato per il prossimo 

3 marzo p.v., procederanno anche ad una prima verifica sullo stato di attuazione delle 

iniziative assunte. 
 

 

Roma, 26 febbraio 2020 

Le Segreterie Nazionali 

 

  

 

 


