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Yerbale d4 acaorde

f .1 go 17/7/9Q) si somo incontrati presso la seds dell'Ufficio
$Regionale del 0 e dells M,0, 4i Napoli,alla presenza della dr.ssa
PELENA MORANTE Gell'URIMO,i siggs,s m\P

- 'nosm:o STORNAIUOLO ,FRASCATI CARLO E RUSSO C pez' la PILCAMS/CGIL
f;xsrcsmo FRANCO E DE SIMONE VITTORIO per la FIT/CISL
?-'JH SALVATORE E RICCARD) MAFALDA per la UIL TRASPORTI
un ol gruppo A1 delegati del Gomsiglio &1 fabbrica
’f'aderaziane Regele ‘Tmprese Campans di:Pulizia rapp.te dal Presidente

: ; ﬁmm UG0 e dalla rapp.te degale della Feda ragy ALEMAGNA LUIGIA .

jonale dipemdante da Tmprese di mlizia s la stipula. dell taccoxdo

A aregza negli a appaltig

g 'E rresenza sul mercato,nella regione Campania,di una pluralith di

> Operatori del settore impons un meccanismo di regolamentazione per

»  1a tenuta e la orescita ordinata delle imprese dei servizi 4i puligie,

" “Uisinfezione,disinfestazione e deratizzagione;cil & possibile attraversc
- -1la costituzione di un Albo delle Impres: ,cosl come previste nel pro-

- tocollo d'intentd del GONL del 7/3/89.

Poichd: a tutt'oggt da parte dsl Ministero del Lavoro non & stata ancora
Dresentata una proposta di legge in tal enso,le parti concexrdanoe sulla
Decessitd di avviare un confronto con la Regione Campania per attivare
Uh protocollo operativo,in cui vengano definiti tutti i requisiti indi-
Spensgbili alle Aziende per la migliore trasparenza,elemento necessario
Per poter partecipare alle gare di appalti pubblici.

Pertanto,le parti sono impegnate ad attivare&i ogmuma nel rispstto del
Proprio ruocle a richiedere appesito incontro con la Regiona Campaniak
Contratto di formazione- lavoro senza finangiamento pubblico (Le19.2/84
n'863) dec.CRI n,76 dél 20/11/860

| jonviene oche i contratti di F/L vengano preventivamente edaminati
] immatemente dalla “zdends richiedente e dalla 00,SS. regionali
1. matarie del CONL.Tale accordo preventivo ha lo scopo di esaminare
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- l'erganico aziendale;l'organizzazione ‘lavoro,la individuaziona dedi
: proﬁ.li professionali necessari,la dura'ba. ded corsi.
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3 / ) Inorementi economici

'S% gontviens ai corrispeondere wn inocremente economico pari al 33504
aqna " retribuzione tabellare,con decorrenza 1/7/90.




