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TABELLA RETRIBUTIVA PER IL SETTORE AUTOTRASPORTO MERCI – 

CORRIERI - SPEDIZIONIERI E LOGISTICA REGIONE CAMPANIA 

ACCORDO INTEGRATIVO REGIONALE CAMPANIA DEL 06/05/1989 
        (4° INCR. CCNL 18/05/2021) - NUOVI MINIMI TABELLARI IN VIGORE DAL 01/MARZO/2024 

      Tabella retributiva mensile con la figura del “RIDER” introdotta dall’accordo del 18 luglio 2018 

 

 

PARAMETRI   LIVELLI  

*Minimi 

tabellari in 

vigore dal 

01/03/2024  

**E.D.R
Trasp
Merci  

  
Totale  

 

(#) 
Accordo 

Integrativo 

Regionale 

CAMPANIA 

TOTALE     

GENERALE     

dal 01/03/2024 

Paga 

oraria 

Scatto 
biennale 
anzianità  

***Terzo   
elemento  
  
(01/03/1983) 

169    *Q  2.361.890 12,80   2374,690 PERS.IMP FISSO 57,845  2432,535 14,479 30,990  21,240  

159     1°  2.218.210   12,05   2230,260 PERS.IMP FISSO 57,845  2288,105 13,619 29,440  21,240  

146     2°  2.037.770 11,06   2048,830 PERS.IMP FISSO  57,845  2106,675 12,539 26,860  19,230  

132  3°S  1.840.370  10,00   1850,370 PERS.IMP FISSO 55,779  1906,149 11,346  24,790  17,840  

 128  3 1.790.780    9.70   1800,480  PERS.IMP FISSO  55,779  1856,259   11,049 24.270  17.520   

122    4     1.703.420   9,24  1712,660 PERS.IMP FISSO 53.714  1766,374 10,514 23,240  16,950  

 119    4°JU 1.659.070    9.02   1668,090 PERS.IMP FISSO  53.714    1721,804     10,248 22,340    

116    5°  1.624.060    8,79  1632,850 PERS.IMP FISSO  53.610  1686,460 10,038  22,210  16,700  

109  6° S  1.518.050    8.26  1526,310 PERS.IMP FISSO 53.507  1579,817   9,403 20,660  16,450  

 100    6°JU 1.396.350     7.58  1403,930 PERS.IMP FISSO       1403,930    8,356   18.780     
 

PERSONALE VIAGGIANTE 1 
 

133.50     C 3     1.841.120  10.04  1851,160 PERS.VIAGGIANTE 55,779  1906,939 11,350  24,790   

133    B 3  1.840.370  10.00  1850,370 PERS.VIAGGIANTE 55.779  1906,149 11,346 24,790  

132.50   A 3  1.839.620   9.96 1849,580 PERS.VIAGGIANTE 55.779  1905,359 11,341 24,790  

129.50   F 2  1.791.570   9.74  1801,310 PERS.VIAGGIANTE 55.779  1857,089  11,054 24,790  

129   E 2  1.790.820    9.70  1800,520 PERS.VIAGGIANTE 55.779  1856,299 11,049 24,790  

 128.50    D 2  1.790.080   9.66  1799,740 PERS.VIAGGIANTE  55.779          1855,519 11,044 24,790    
 

PERSONALE VIAGGIANTE 2 
 

124.50   H 1  1.735.170   9.36  1744,530 PERS.VIAGGIANTE 53.714  1798,244 10,703    23,240  

124 G 1  1.728.200   9,32  1737,520 PERS.VIAGGIANTE 53.714         1791,234 10,662  23,240   

 

PERSONALE VIAGGIANTE / RIDER  
(lavoratori adibiti alla distribuzione merci con cicli, ciclomotori e motocicli) 

 

110 I  1.522.120    8,27  1530,390 RIDER   CICLO 53.507   1583,897    9,428  23,240   

 116    I  1.605.130    8.72  1613,850 RIDER   CICLO  53.610     1667,460   9,925 22,340    

110    L  1.522.120    8,27 1530,390 RIDER MOTOCICLO 53.507   1583,897   9,428   22,210   

116  L  1.605.130    8,72  1613,850 RIDER MOTOCICLO 53.610  1667,460     9,925   20,660   

 119    L 1.646.660    8,95  1655,610 RIDER MOTOCICLO    53.714    1709,324    10,174   18.780     
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Ai Quadri spetta un’indennità di funzione di € 51.65.- Conglobamento dei minimi tabellari in vigore al 01/07/91+contingenzaal 
01/11/91+EDR prot.31/07/92.  
Dal 1°aprile 2003 recupero differenziale inflazione rispetto al programmato (2,4%-1,7%).   
** E.D.R. Trasp. Merci : Erogato per l’eliminazione  delle festività della Pasqua e del 4 novembre dall’elencazione dei giorni 
festivi.   Dal 1° gennaio 2022 a seguito rinnovo CCNL 18 maggio 2021 l’E.D.R sarà incrementato ulteriormente come da intese 
sottoscritte in base a ciascun livello per 13 mensilità e non avrà alcuna incidenza sugli istituti contrattuali. 
# Nel totale è stato accorpato indennità di mensa di € 6,200 uguale per tutti i livelli. 
*** Terzo Elemento per i lavoratori che alla data 31/3/83 abbiano maturato uno o più scatti di anzianità.  

 
 Una tantum di 230 euro per rinnovo CCNL 18 maggio 2021, sarà riconosciuta ai soli lavoratori in servizio al 18 maggio 2021 
e sarà corrisposta in 3 rate, di cui la prima di 100 euro entro il prossimo mese di luglio, la seconda di 50 euro con la 
retribuzione di ottobre 2021 e la terza di 80 euro con la retribuzione di aprile 2022. L’Una Tantum sarà proporzionalmente 
ridotta per i lavoratori part-time e per quelli assunti durante il periodo interessato e non dovrà essere considerata ai fini 
del TFR e dei vari istituti contrattuali. 

 

La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo la retribuzione mensile per 22. La retribuzione oraria si ottiene dividendo 
quella mensile per 168. Orario di lavoro settimanale n° 39 ore distribuite su 5 giorni. per il personale viaggiante "discontinuo" 
(liv 3s) 47 ore. Ferie 22 gg lavorativi in caso di lavoro su 5 giorni; 26 gg giorni lavorativi in caso di lavoro su 6 giorni 
settimanali, Festività soppresse 4 gruppi di permesso individuale retribuito in sostituzione delle festività ABOLITE. 
Riduzione orario di lavoro (ROL) 88 ore annuali (11 gruppi di 8 ore), per realizzare l'orario settimanale di 39 ore settimanali 
sono state assorbite 48 ore dalle 88 ore, pertanto restano da godere 40 ore.  
L'assorbimento delle 48 ore è subordinato alla effettiva fruizione dell'orario di 39 ore.  

 
Assistenza sanitaria integrativa -  le parti con decorrenza dal 1 luglio 2011 un contributo a carico dell'azienda pari a 10 euro 
mensili per 12 mensilità per ogni lavoratore in forza a tempo indeterminato ivi compresi gli apprendisti - ente bilaterale 
nazionale - le parti convengono di destinare con decorrenza dal 1 luglio 2011 un contributo a carico dell'azienda di 2 euro 
mensili per 12 mensilità per ciascun lavoratore in forza e di 0,50 euro mensili a carico del lavoratore sempre per 12 mensilità. 

 
Con il rinnovo CCNL 18 maggio 2021 sono stati definiti Aumenti per la Bilateralità di Euro 4,00 mensili saranno erogati da 
gennaio 2022 e saranno destinati ad alimentare le quote aziendali per Sanilog ( 2,5 euro) e per Ebilog (1,5euro). 

 
Per il lavoro straordinario saranno corrisposte le seguenti maggiorazioni:  
Þ lavoro straordinario feriale diurno + magg. 30%; nella giornata di sabato + 50% 
Þ lavoro straordinario feriale notturno + magg. 50% (dalle ore 22,00   alle ore 6,00) 
Þ lavoro straordinario festivo diurno e notturno rispettivamente + 65% e +75% 

 
 Normativa dei RIDER - vedi accordo del 18 luglio 2018. In attuazione dell’accordo di rinnovo CCNL Logistica, Trasporto 

Merci e Spedizione del 3 dicembre 2017. 

 

INDENNITA' DI TRASFERTA – (COMMA 3 ART. 19 CCNL) 
 

          L’indennità di trasferta si contratta negli accordi di forfettizzazione ed è notoriamente più alta di quella 
nazionale che è puramente indicativa. 

    
            TERRITORIO NAZIONALE TERRITORIO ESTERO 

 
- dalle 6 alle 12ore                         21.80                              29.94  
- dalle12 alle 18 ore                       33.02                              43.05                 
- dalle 118 alle 24 ore                    41.16                              60.49  

 
***********************************************************   
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