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APPENDICE ACCORDO SINDACALE SPERIMENTALE SULL’ARMONIZZAZIONE DELLE
RETRIBUZIONI DEL PERSONALE OPERATORE DI ESERCIZIO DELL’AIR CAMPANIA SPA.

Addi, 06 giugno 2024 alle ore 10:30, presso la sede aziendale di Caserta Firema, si sono incontrati:
Per ’Azienda AIR CAMPANIA S.p.A.

Dott. Anthony Acconcia — Amministratore Unico

Dott. Michele De Iasi - Ditigente Risorse Umane e Relazioni Industriali
Ing. Serenella Matarazzo — Dirigente Esercizio

Dott.ssa Sonia De Stefano — C.U.O.A. — Rapporti Sindacali e Contrattuali
Avv. Alessandro Monda — Ufficio Lavoro e Contenzioso

e

Per le Organizzazioni Sindacali

Filt-Cgil — Angelo Lustro, Gennaro Esposito

Fit-Cisl — Ezio Monetta

Uil Traspotti- Pietino Ferraiuolo

Ugl Autoferro — Fulvio Fasano, Geremia Perrone

Faisa-Cisal —Costantino Cucciniello

Per discutere del seguente O.d.G. :

» Accordo Armonizzazione tecnico/economica

Relativamente al primo punto all’O.d.G., le parti hanno sottosctitto in data 04 gingno 2024 'Accordo sindacale
sperimentale sull’armonizzazione delle retribuzioni del personale operatore di esercizio dell’Air Campania Spa.
Le OO.SS., hanno richiesto Iincontro odietno pet rappresentare una serie di domande, chiarimenti e/o
eventuali integrazione, emerse a seguito della sottoscrizione dell’Accordo.

Relativamente alla data di attivazione dell’Accordo I'Azienda fa presente che sta tiscontrando difficolta tecniche
pet il collegamento dell’indice di produttiviti generato sui singoli turni dall’ esercizio al programma paghe.

Le parti concordano che, qualora non dovessero essere risolti i problemi tecnici evidenziati, il PARM relativo alle
presenze del mese di luglio (pagamento busta paga agosto) verra erogato con la mensilita di settembre.

Per quanto innanzi specificato, in applicazione della clausola di salvagnardia, si concorda che, esclusivamente per
il mese di luglio, per i dipendenti che ad oggi petcepiscono l'indennitd compensativa, la stessa verrd ugualmente
erogata con la busta paga di agosto (presenze luglio) e che le eventuali differenze risultanti dagli importi ottenuti
dal PARM vetranno erogate con la mensilita di settembre.

Chiarimenti Allegato 1

Al fini della ripartizione del Pdt, relativamente al calcolo del tasso di assenza, le parti concordano che:
-i permessi legge 104, tichiest per assistere figli, coniugi/compagno e genitori conviventi (convivenza
comprovata da idonea certificazione), non concortono all’abbattimento delle presenze tranne nel caso in
cui le richieste ricadano nei giotni di sabato, domenica festivi e prefestivi.
Tale ultima misura sard oggetto di verifica entro il mese di settembre 2024 ai fini della conferma

~gli infortuni intercotsi durante Porario di lavoto derivanti da aggressioni (denunciate alle autorita

competenti} o da incident] stradali non concorrono all'abbattimento delle presenze.

Chiarimenti Allegato 1.2
Le parti concordano di incontrarsi entro settembre p.v., per la verifica dei tempi accessoti coggordati. ,%
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Relativamente al “turno di riserva tecnica” PAccordo prevede che il petsonale, qualora comandato, dovra
tetminare il turno assegnato, con Peventuale eccedenza retribuita come straordinatio, rispetto al tumo
programmato.

Fetmo restando I'impegno aziendale a coprire I'eccedenza con eventuale diversa unitd disponibile, le parti
chiariscono che, salvo diversa volonta del lavoratore interessato, 'impegno in eccedenza non potti superae il
limite di due ore tispetto al turno di riserva otiginariamente programmato, e comunque nel rispetto dei tempi di
riposo previsti dal CCNL di categoria.

Relativamente alla problematica del lavoratore full time posto in disponibilitd a cui viene assegnato un turno past
time, le parti concordano che I'Azienda provvedeti a rempire il turno con ore di disponibiliti fino alla
concorrenza dell’oratio contrattuale.

Chiarimenti Allegato 1.3

Relativamente alla rendicontazione del lavoro straordinario nell’ambito della realizzazione della media nell’arco
del petiodo plurisettimanale di compensazione di 26 settimane, le patti concordano che gli opetatori che hanno
un monte fetie residuo inferiore a nr. 5 giorni, in luogo del pagamento dello straordinatio, possono optare per la
trasformazione in giornate di congedo, facendone richiesta entro 30 gg prima della rendicontazione della

compensazione.

Il lavoratore che viene a trovatsi con una media di lavoro prestato inferiore rispetto a quello programmato oltre
le 20 ote potta richiedere cambi turno solo con turni con tempi di lavoro superiori o uguali a quelli
programmati.

Chiarimenti Allegato 2

Relativamente all'indennita di diaria relative al deposito di Teverola, PAzienda si impegna a riconoscere quanto

gia maturato dal mese di maggio 2022.
A tal riguardo le parti concordano di incontrarsi entro il mese di luglio 2024 per la definizione delle somme da

riconoscere ai lavoratori interessat.
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