VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 24 aprile dell’anno 2024, presso la sede della GH Napoli spa, si sone riuniti:

Per I’Azienda . G. Tursi, P. De Ruggiero
Per Le O0O.SS.

FIL'ECGIL : D. Lombardi

FIT CISL : U. Milone

)0 : G. Marino

UGL T : M. Mele

USBILP : O.Vollero

Legea — Cisal s @ Lisi

E rispettive RRSSAA

Come da pregresse richieste sindacali con il presente accordo le parti come sopra
costituite si sono incontrate per dare seguito ai pregressi impegni aventi ad oggetto
I’esigenza di riavviare un percorso su misure premiali di produttivitd/qualita.

Dopo ampia discussione, si & deciso quanto segue:

- Preliminarmente, andandosi a profilare condizioni di una progressiva ripresa
dell’andamento dell’azienda, le parti hanno condiviso di rideterminare il valore del
ticket in essere dagli attuali 7 euro ad 8 euro, pfé:vedéndﬁne la erogazione nel valore
cosi convenuto glé a decorrere dai m&Se di magglo p,.v oon 1’11:11" gno dl verﬁcare
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legge in essere all’erogazione. Tale opzione di conversione dovra essere
nei termini e con le modalita per le quali si rimanda all’apposito rego 0C
sard definito in proposito quale documento di carattere meramente operativo a

ﬁ_ne-.

Quanto sopra premesso

Convenendosi tale Premio sperimentale in costanza di anno, gli obiettivi perseguiti
sono focalizzati sul residuo periodo di 8 mesi - e pertanto da maggio a dicembre p.V. -

sulla base delle performance mensili conseguite di qualita e produttivitd come di
seguito riportate, in miglioramento incrementale rispetto allo stesso periodo del 2023,
secondo gli schemi che seguono:
QUALITA’; Indicatori, unita di misura e target
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Il raggiungimento degli obiettivi si valuterd a consuntivo degli 8 mesi ed 1
~ conseguimento, mese per mese, di almeno uno degli obiettivi del periodo (Qu
' Produttivitd): ¢io ne determinera la maturazione e la conseguente erogabilita ma solo
~ quanti, aventi diritto, siano incorsi in max 8 giornate di assenza (con I'esclusione de
: i ospedalieri, infortuni sul lavoro, malattie oncologiche, maternitd obbligatoria e
. 104) nell’intero periodo di maturazione del premio, delle quali max 3
1 periodo 1 luglio — 15 settembre.

tto che il premio come sopra disciplinato, in considerazione delle sue
fiche, va corrisposto ai soli dipendenti a tempo indeterminato che siano stafi

vizio nei mesi di vigenza dello stesso.




