VERBALE DI ACCORDO DEL 25/05/2023

In data 25/05/2023 presso la sede della Atc Capri, per discutere i seguenti punti all’ordine del
giorno:

1. Indennita ferie arretrate;
2. Organizzazione del lavoro/incremento di produttivita;

Per ATC: I’AU Dott. A.Villa
Per la Uiltrasporti: P.Ferraiuolo
Per la Uglfna: F.Fasano
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Relativamente al punto 1

le parti affrontano la discussione circa il riconoscimento dell’indennita ferie arretrate e degli
adempimenti ad esse connessi in ragione della piu recente giurisprudenza.

In relazione a quanto sopra, si riporta il pronunciamento della suprema corte di cassazione n.
13425/2019,con il quale si e affermato una nozione europea di retribuzione dovuta al lavoratore
durante le ferie annuali secondo la specifica interpretazione dell’art. 7 della Dir. Europea n. 88/03
e in diverse pronunce dalla Corte di Giustizia Europea. In particolare, le suddette indicazioni hanno
stabilito il principio secondo cui la retribuzione delle ferie deve essere calcolata in modo tale da
coincidere con la retribuzione ordinaria dei lavoratori incluse le indennita correlate alle attivita

svolte.

In premessa, la Atc di Capri evidenzia che, in applicazione del CCNL rinnovato il 10/05/2022, ha gia
adeguato al personale l'indennita nei giorni di ferie di Euro 8,00 (art.4) per tutte le giornate fruite
a partire dal 01/07/2022.

Dopo ampia discussione, in virtl di quanto sopra esposto e tenuto conto delle sollecitazioni
effettuate dalle 00.SS. tese al riconoscimento del principio di cui ai citati pronunciamenti,
I'azienda si rende disponibile a comporre positivamente la vertenza in essere anche al fine di
prevenire possibili ricorsi giuridici da parte dei lavoratori.

Pertanto, Atc, verificati preventivamente gli aspetti economici connessi alla controversia, concorda
con le 00.SS. di attivare un percorso conciliativo secondo iseguenti termini economici:

- Al personale turnista: riconoscimento di Euro 6,00 per tutti i giorni di ferie effettivamente
usufruiti dall’anno 2017 a giungo 2022;

- Al personale amministrativo:riconoscimentodi Euro 1,00 per tutti i giorni di ferie
effettivamente usufruiti dall’anno 2017 a giungo 2022;
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Le suddette somme, a titolo transattivo ed a saldo e stralcio di ogni possibile recriminazione al
riguardo, saranno riconosciuteil mese successivo alla sottoscrizione da parte dei singoli dipendenti
di un verbale di conciliazione ai sensi degli artt. 411, co. 3, 412 c.p.c. e 412 ter c.p.c.

A tal fine Atc emanera un comunicato a tutto 'i"l personale a seguito del quale, i lavoratori
interessati,dovranno manifestare formale adesione al suddetto percorso entro 3 giorni dalla sua
pubblicazione. L'adesione sara condizione vincolante per la firma del verbale di conciliazione che
sara sottoscritto tra le parti a partire dal 12/06/2023.

Relativamente al punto 2

I'azienda, tenuto conto dell’arrivo della stagione estiva e dell’intensificazione del flusso passeggeri,
rappresenta la necessita di rivedere I'organizzazione del lavoro adeguandola a quella gia praticata
lo scorso anno.

A tal fine, dopo ampio confronto, le parti concordano che, a partire dal 01/06/2023 al 31/10/2023
saranno garantite linee con circolari e istituzione di un unico capolinea, raggiunto il quale sara
effettuata una sosta di 5 munti.

A fronte di tale nuova organizzazione del lavoro verranno riconosciute, per il periodo 01/06/2023
al 31/10/2023, le seguenti misure di incentivazione:

- Euro 350,00 agli Operatori di Esercizio;
- Euro 200,00 al personale che svolge attivita di capolinea;
- Euro 50,00 al personale che svolge attivita di biglietteria e controlleria a terra;

Le suddette somme saranno riconosciute, in fringe benefit, su base mensile e riproporzionate sulla
base delle effettive presenze dei lavoratori e pertanto per ogni giornata di assenza sara decurtato
il relativo importo.

Per le giornate di assenza dal lavoro non saranno considerate tutte quelle previste dalle normative
quali a titolo esemplificativo: L. 104, ferie, malattia lunga per ricovero ospedaliero, ecc.

Le somme decurtate per le assenze dal lavoro saranno ripartite equamente per il personale
virtuoso, secondo le distinte qualifiche di appartenenza indicate, e riconosciute sempre su base

mensile.

Inoltre, le parti, considerata la necessita di prevedere aumenti retribuiti per i lavoratori anche in
relazione agli aumentati costi generali della vita, concordano un aumento strutturale del buono
pasto per tutti i dipendenti della Atc Capri da Euro 5,16 a Euro 8,00 a partire dalle competenze del
mese di giugno p.v.
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