
Verbale di Accordoo 

Il giorno 7 mar. 23, presso la sede di ANM - Via G. Marino, 1, si sono incontrati: 

ANM S.p.A.: Sig.ra Palmiero e Sigg.ri Alimena, Busco e Ferrara 

O0.SS. 

FILT CGIL: Sig. Guadagno; 

FIT CISL: Sigg.ri loime e Barbarino; 

UILT: Sigg.ri Riccio e Pagano; 

UGLFNA: Sig. Sgariglia; 

FAISA CISAL: Sigg.ri Caruso e Chiumnmo. 

Premesso che: 

Il lavoro agile - normato dalla Legge 22 maggio 2017, n. 81 (artt. da 18 a 24) - è uno strumento 

caratterizzato dalla flessibilità nei modi, nei contenuti e negli strumenti di lavoro e che implica un 
processo di cambiamento che coinvolge tutta l'organizzazione aziendale modificandone 
profondamente la cultura, le modalità operative di lavorare e collaborare. 

In tale ottica, in coerenza ed in un continuazione ad un percorso già avviato e sperimentato, si è deciso 
di proseguire nell'iter di attuazione della modalità di esecuzione della prestazione lavorativa in lavoro 
agile con l'obiettivo di migliorare la conciliazione tra la vita professionale e quella privata delle 
lavoratrici e dei lavoratori. 

Il ricorso al Lavoro Agile per i dipendenti della ANM è stato introdotto in maniera significativa, 
anche per effetto dell'evoluzione della crisi pandemica da COVID-19 a seguito della quale, per 
contenere la diffusione del contagio, l'istituto è stato adottato con le modalità semplificate previste 
dalle disposizioni governative tempo per tempo emanate. 

A seguito della diffusa e prolungata introduzione di tale modalità lavorativa ed in considerazione 
delle complessive risultanze emerse, le Parti confermano la valenza dell'istituto quale modello 
organizzativo strutturale, in grado di coniugare 
personali e familiari con quelle professionali e di tutelare i dipendenti che si trovano in particolari 
condizioni di fragilità, salvaguardando gli standard produttivi e qualitativi aziendali, in un'ottica di/ 
maggiore focalizzazione sugli obiettivi e responsabilizzazione sui risultati, valorizzando la reciproca 
e flessibile disponibilità che caratterizza l'istituto medesimo. Il Lavoro Agile costituisce uno 
strumento utile per l'Azienda in grado di ottimizzare l'organizzazione e l'impiego delle risorse con 
modalità maggiormente rispettose della sostenibilità ambientale e del benessere collettivo; inoltre, 
tale modalità di lavoro consente di contenere i costi sostenuti dall'Azienda, anche relativi ai consumi 
energetici, per effetto della minor presenza del personale presso i luoghi di lavoro, con eventuali 
effetti positivi in termini di razionalizzazione degli spazi aziendali. 
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In questa prospettiva l'Aziendae le O0.SS. intendono definire, in via sperimentale per il periodo 

N3/03/2023 -30/06/2023 le modalità di accesso e di svolgimento del lavoro agile che, nel rispetto dei 



3.1 Luogo della prestazione 
Ferma restando l'assegnazione della lavoratrice/del lavoratore Agile presso la propria sede di lavoro, nella giornata di esecuzione dell' attività lavorativa in modalità Agile la prestazione potrà essere svolta presso uno dei luoghi indicati dalla lavoratrice/dal lavoratore nell'Accordo individuale, situati nel territorio nazionale e riconducibili alle seguenti tipologie: 
a) proprio domicilio/propria residenza; 
b) altro luogo chiuso che garantisca adeguati livelli di privacy e sicurezza. In occasione della programmazione delle singole giornate di Lavoro Agile, la/il dipendente dovrà di volta in volta indicare il luogo, tra quelli riportati nell' Accordo Individuale, in cui presterà l'attività per la giornata oggetto di pianificazione. 

Con riferimento al luogo di svolgimento della prestazione in Lavoro Agile, si precisa che lo stesso 
costituisce sede di lavoro a tutti gli effetti legali e contrattuali, compresa la tutela in merito agli infortuni sul lavoro, in coerenza con le disposizioni previste dall'art. 23 della Legge n. 81/2017. 

3.2 Orario di lavoro 
La giornata di lavoro agile è equiparata a tutti gli effetti di legge e di contratto ad una giornata di 

orario normale di lavoro, senza precisi vincoli di orario o luogo di lavoro, ma sempre entro i soli limiti 

della durata massima di lavoro giornaliero e settimanale definito dalla normativa vigente, dal CCNL 
e dal contratto individuale di assunzione. 

Durante le giornate di lavoro agile non sono previste prestazioni di ore straordinarie. 

La prestazione di lavoro da remoto potrà essere espletata a decorrere dalle ore 8.00 ed entro le ore 
19.00 nel rispetto del proprio orario giornaliero. 

Il Lavoratore dovrà garantire la contattabilità con il proprio Responsabile e fornire un recapito 
telefonico 

3.2 Dotazioni di lavoro 

Durante la Prestazione lavorativa resa in regime di Lavoro Agile il Lavoratore, per rendere la propria 
attività, utilizzerà i propri mezzi tecnologici, senza addebito di alcun onere per l'Azienda e nel rispetto 
dei requisiti minimi di sicurezza informatica. 

La struttura organizzativa aziendale preposta alla gestione dei servizi informatici definisce le 
caratteristiche e le configurazioni tecniche minime cui devono uniformarsi le risorse strumentali nella 
disponibilità del lavoratore/lavoratrice in lavoro agile e le modalità tecniche più idonee per il loro 

collegamento telematico ai sistemi dell'Azienda, con riguardo alla riservatezza dei dati e alla 

sicurezza informatica generale. 

Art. 4 - Campo di applicazione e richiesta 

Ilavoratori beneficiari potranno richiedere per iscrittoil lavoro agile al propridn 

Dirigente/Responsabile che lo concederà compatibilmente con le esigenze organizzative aziendali. 

In caso di concentrazione delle richieste in particolari giorni, il Responsabile dovrà accordare priorità 

nell'accoglimento delle richieste presentate dalle categorie di lavoratori tutelati dalla normativa 

vigente (Legge 81/17e D.lgs.105 /2022). 

Art. 5 Diritto alla disconnessione 
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