Verbale di Accordo
Il giorno 7 mar. 23, presso la sede di ANM - Via G. Marino, 1, si sono incontrati:
ANM S.p.A.: Sig.ra Palmiero e Sigg.ri Alimena, Busco e Ferrara
00.SS.
FILT CGIL: Sig. Guadagno;
FIT CISL: Sigg,ri loime e Barbarino;
UILT: Sigg.ri Riccio e Pagano;
UGLFNA: Sig. Sgariglia;

FAISA CISAL: Sigg.ri Caruso e Chiummo.

Premesso che:

I lavoro agile - normato dalla Legge 22 maggio 2017, n. 81 (artt. da 18 a 24) — ¢ uno strumento
caratterizzato dalla flessibilita nei modi, nei contenuti e negli strumenti di lavoro e che implica un
processo di cambiamento che coinvolge tutta |’organizzazione aziendale modificandone
profondamente la cultura, le modalita operative di lavorare e collaborare.

In tale ottica, in coerenza ed in un continuazione ad un percorso gia avviato e sperimentato, si & deciso
di proseguire nell’iter di attuazione della modalita di esecuzione della prestazione lavorativa in lavoro
agile con I’obiettivo di migliorare la conciliazione tra la vita professionale e quella privata delle
lavoratrici e dei lavoratori.

/é Il ricorso al Lavoro Agile per i dipendenti della ANM ¢ stato introdotto in maniera significativa,
anche per effetto dell’evoluzione della crisi pandemica da COVID-19 a seguito della quale, per
contenere la diffusione del contagio, I’istituto ¢ stato adottato con le modalita semplificate previste
dalle disposizioni governative tempo per tempo emanate.

A seguito della diffusa e prolungata introduzione di tale modalita lavorativa ed in considerazione
delle complessive risultanze emerse, le Parti confermano la valenza dell’istituto quale modello
organizzativo strutturale, in grado di coniugare — anche come strumento di welfare — le esigenze
personali e familiari con quelle professionali e di tutelare i dipendenti che si trovano in particolari
condizioni di fragilita, salvaguardando gli standard produttivi e qualitativi aziendali, in un’ottica di \
maggiore focalizzazione sugli obiettivi e responsabilizzazione sui risultati, valorizzando la reciproca
e flessibile disponibilita che caratterizza I'istituto medesimo. Il Lavoro Agile costituisce uno Y
strumento utile per I’Azienda in grado di ottimizzare I’organizzazione e I’impiego delle risorse con
modalita maggiormente rispettose della sostenibilita ambientale ¢ del benessere collettivo; inoltre,
tale modalita di lavoro consente di contenere i costi sostenuti dall’ Azienda, anche relativi ai consumj
/\ energetici, per effetto della minor presenza del personale presso i luoghi di lavoro, con eventual;
' effetti positivi in termini di razionalizzazione degli spazi aziendali.

\ In questa prospettiva I’ Azienda e le OO.SS. intendono definire, in via sperimentale per il periodo
/03/2023 -30/06/2023 le modalita di accesso e di svolgimento del lavoro agile che, nel rispetto dei
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