VERBALE DI ACCORDO

In data 13 Marzo 2023 5| sono incontrati, in modalitd telematica, la Socletd Dhl Express italy Sr.l
rappresentats dal Sigg. Plerfuigi Dagostine & Stefano Zirillo (di seguito, “la Socletd”), & | delegati territorfall
defie Organizzarioni Sindacall maggiormente rappresentative FILY CGIL, FIT CISL & UILTRASPORTI,
rappresentate rispettivamente dai Sigg. Domenica Lombardi, Ugo Milone, Antonio Aiello e Giovanni Mariro,
di seguito congiuntamente indicate come 0058

Premesso che

a) in data 31 Gennaio 2023 la Socletd e le 0055, sottoserivevano un Verbale df Accordo per definire - &
contestualmente regolamentare - il progetto di internalizzazione delle attiviti e delle risorse che svolgono

mansioni operative di movimentazione merl allinterno dei Gateways, alle dipendenze dei fornitori ai quaf
tafi servizi sono affidati, '

b} UAccordo di cuf sopra prevede df iniziare il percorso di internalizzazione dal Gateway di Hapoll
Capodichino, ritenuto strategico per implemantare un nuove modello organizzativo sempre pilt idoneo a
soddisfare ie esigenze dei clienti,

€) Le risorse che verranno assunta a tempo Endeterminéto ~ & decorrere dal 1° Aprile 2023 - saranno
esdusivamente individuate secondo i criteri e le condizioni rinvenienti dalf Accordo Nazionale del 31 Gennaio
2023, che qui sono da intendersi integralmente richiamate e trascritte.

d} La Pasti si eranc gia incontrate, presso gli uffici DHL di Napoli Gateway, in data 24 Febh.raio 2023, noncheé
in data 6 Marzo 2023, per una prima analisi sul processo delineato gid a livello hazionale, con particolare
riferimento afle peculiari e specifiche caratteristiche contrattuali delle risorse ad oggl impiegate presso il site
dalta Societd GiOnBoard, -

Tutto cid preﬁ\esso, le Parti concordano guanto segue:
1. Le premesse formano parte integrante del presente accordo,

2. La Societd s'impegna ad offrire Vassunzione » tempo Indeterminato n, 33 Risorse, secondo te condizioni
richiamate in premessa a meglio spacificate nel Verbale di Accordo Nazionale del 31 Gennalo 2023,

3. Le Parti confermano che le condizion! di cui al punta 2, che peacede, sono state gid comunicate al
tavoratart, sl quali & stata sottaposta una preposta di assunzione a tempo indeterminato che preveds, Inoltre,
Vimpegno a sottoscrivere | verball di concitistione In sede sindacals ~ # senst dell'art, 3113 c.c (c.d
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4. Le Part, con lo scopo di attemusre 8 disagio economico del lavorator! eon contratta Fult-Time In GiOnfioard
al 31 Marro 2023, concordane & riconoscens Al

anziche’ ie 25 oresettimanati inizistmente previste,

stess! un oraro di lavore Part.Time 30 ore settirnanah

8. Le condizioni normative & contrsttush applicate & Isvoraton interessati dal presente Accordo saranng
esclusivamente queltle rinvenient! dal Contratte Collettive applicato dalla Scriverte {CCML Trasporto Merct,
Logistica e Distribuzione) ¢ dal Contratto Integrativo Arlendaie el 17 Maggio 2022, ribadendo i quests sede

Vinapplicabilith i altri o/o diverst Accord - collettv o individuali -pracedentemante sottoscritti & ad ogg
comunguse hon riconosciuti e/o applicati dalls Sodetd,

&. e parti si riservano o rincontrarst entro mese di Lughio 2023 per valutare Feffettivy consistenza del

profilo orario offerto ai lavorstord, a seguito delle vahntaziond inerenti la gestione diretta che DHL Express
metterh in campo dal mese di Aprile 2023, A tale riguardo sard analizzato # monte ore delle di risorge
effettivamente transitate in DHL EXPRESS ftaly 5., , nonché le ore di
® la loro distribuzione sufle risorse interessate, Qualora dovesse emergere una necessitd di ore lavore
aggiuntive che risulting compatibili ton gl orari di lavoro gia svolti dai lavorator! in servirio, la Societd
¥mpegna ad attribuire tall ore incrementall ai favorator! Part-Time con lo seopo di saturare ¥ lore orsrie &

Yavoro prima di rivolgersi 2l mercato esterno, secondo un criterio di equa distribuzione tra le varie fasce orarie
contrattual,

7. Vengono altres! integralmente confermate |e previsioni - concordate a livello nazionale - nel Verbaie d

Accorde ded 31 Gennaio 2023 in materia di Orari di lavoro, Premio di Risultato, Misure contro {"Assenteisma,
Flessitilith o Assunrioni,

8. Pur confermando fimpianto del Premio di Risultata risultante dagli Accordi a livello nazicnale, viere
prevista 3 possibiiity di verificare congiuntamente con le D0.SS territoriali la rlspondenza del parametri &
degli indicatort del POR atla peculiare organizzazione del lavoro e agl andamentl di business del sito,

letto, firmaio 2 sottosritte,
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