VERBALE DI ACCORDO

1l giorno 20 gennaio 2023, presso la sede di ANM, si sono incontrati:

ANM S.p.A.: Sig.ra Palmiero e Sig.ri Busco e Ferrara
FILT CGIL: Sig. Guadagno;

FIT CISL: Sig.ri Monetta e loime;

UILTRASPORTI: Sig.ri Ferraiuolo e Riccio

UGL FNA: Sig. Sgariglia;

FAISA CISAL: Sig.ri Caruso e Chiummo.

[l presente incontro & volto alla discussione dell’indennita retribuzione ferie e degli adempimenti ad essa
connessi in ragione della piu recente giurisprudenza e delle modifiche contrattuali intervenute in materia.

In relazione a quanto sopra, preliminarmente ANM informa che, in funzione del pronunciamento della
Suprema Corte di Cassazione n. 13425/2019, si ¢ affermata una nozione europea di retribuzione dovuta al
lavoratore durante le ferie annuali secondo la specifica interpretazione dell’art. 7 della Direttiva Europea n.
88/03 data, in diverse pronunce, dalla Corte di Giustizia Europea.

Secondo detta interpretazione, la retribuzione delle ferie annuali deve essere calcolata in modo tale da
coincidere con la retribuzione ordinaria del lavoratore, includendo anche quelle indennita correlate allo status
personale o professionale del lavoratore in base al nesso di funzionalita con la mansione assegnata, con
esclusione degli elementi retributivi diretti esclusivamente a coprire spese occasionali 0 accessorie.

In riferimento a quanto innanzi, si ¢ sviluppato un filone di contenzioso che ha coinvolto diverse aziende del
TPL, compresa ANM.,, e per il quale si & consolidato un orientamento giurisprudenziale favorevole ai
lavoratori.

L’ Accordo Nazionale di rinnovo del CCNL Autoferrotranvieri 10 maggio 2022 ¢ intervenuto sulla questione
oggetto di vertenza, introducendo una specifica e nuova “indennita retribuzione ferie”” del valore di € 8,00 a

decorrere dal 1° luglio 2022 (art.4), da corrispondere al lavoratore per ogni giornata di ferie; indennita ¢
sostituisce ed assorbe ogni eventuale incidenza sulla retribuzione per ferie delle voci e delle indennita previste
dalla contrattazione collettiva, nonché forfettizzate in cifra fissa, legate ad effettive o particolari prestazioni.

L’Azienda, a decorrere dal 01.07.2022, ha gia adeguato la retribuzione corrisposta ai dipendenti nei giorni di
ferie, riconoscendo detta indennita di €8,00 per ogni giorno fruito.

( In virtu di quanto sopra, ANM e le OO.SS. si dichiarano disponibili a ricercare un ragionevole accordo che
possa porre fine alla materia oggetto di contesa, per il periodo pregresso all’entrata in vigore del nuovo
Accordo Nazionale, evitando inutili vertenze che porterebbero solo a lungaggini procedurali ed aggravio di
spese legali.

Dopo ampia discussione, le parti concordano:
1. Di attivare un percorso conciliativo su base volontaria per tutti i lavoratori dell’azienda Anm SpA. Gli

interessati dovranno sottoscrivere una conciliazione in sede protetta (ex comma 4 art. 2113 cod. civ.) in
materia di ricalcolo della retribuzione nei giorni di ferie che ponga fine alla contesa per il periodo pregresso
alla sottoscrizione dell’Accordo Nazionale del 10.05.2022.

2. Diriconoscere una somma a titolo di bonus transattivo in favore dei lavoratori dell’azienda Anm SpA che
sottoscriveranno la conciliazione di cui al precedente punto. Detto bonus transattivo sara erogato a
tacitazione di ogni pretesa in materia di ricalcolo della retribuzione nei giorni di ferie;

3. Didefinire il valore del bonus transattivo prendendo come riferimento il valore dell’indennita retribuzione
ferie stabilita dal nuovo Accordo Nazionale (come attualmente applicato), pari ad € 8,00 moltiplicato per
il numero di giornate di ferie fruite dai lavoratori dell’azienda Anm SpA nei 5 anni antecedenti al

01.07.2022, data di decorrenza della nuova indennita gia riconosciuta e corrisposta dall’ Azienda;
Di definire la tempistica del percorso conciliativo a valle della ricezione della istanze pervenute da parte

4,
! l dei lavoratori dell’azienda Anm SpA. Al fine di rendere compatibile la complcssi@nimtiva delle Z



attivita (considerati i potenziali numeri degli aderenti) con le esigenze dei lavoratori dell’azienda Anm
SpA di risolvere il contenzioso in tempi brevi, |’azienda dichiara la propria disponibilita a sottoscrivere le
conciliazioni presso i diversi siti aziendali secondo incontri calendarizzati. Sara cura di ANM emanare
apposito comunicato col quale prospettare al personale la disponibilita aziendale a definire bonariamente
la materia oggetto di contesa e le modalita di adesione al percorso conciliativo. Tale percorso sara attivato
a seguito di ricezione delle istanze di adesione che i lavoratori dell’azienda Anm SpA dovranno far
pervenire entro il termine che sara indicato nel suddetto comunicato. Compatibilmente con lo svolgimento
delle ulteriori attivita ordinarie delle Unita Organizzative interessate, il pagamento delle somme dovute,
atteso i termini previsti per le procedure conciliative, avverra entro 30.11.2023.

ANM S.p.A.




