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Segreterie Regionali della Campania

In data odierna & stato sottoscritto 'accordo per il premio di risultato
relativo all’anno 2022.

Filt-Cqil, Fit-Cisl, Uiltrasporti, Uglfna e Faisa Cisal, sulla base delle
trasformazioni aziendali, delle mutate condizioni lavorative e della produttivita
resa da tutti i lavoratori, hanno fortemente rivendicato per 'anno in corso un
riconoscimento economico per gli stessi, pur considerato le difficolta oggettive
di contesto legate alla crescita dimensionale dellAir e alle relative
problematiche tecnico/organizzative.

Pertanto, solo per I'anno in corso, sono stati individuati importi e criteri,
da ridefinire per gli anni successivi, secondo i seguenti principi:

- erogazione di liberalita entro fine anno di euro 250,00, a seguito
delle richieste delle OO.SS., per tutti i lavoratori (ticket compliments);

- premio di risultato da erogare, secondo i criteri stabiliti nelle tabelle
riportate nell’accordo, a valle della chiusura del bilancio aziendale 2022
con gli importi di seguito indicati:
® curo 400 agli Operatori di Esercizio;
® curo 250 Amministrativi e Graduati di Esercizio;
® curo 250 supporto Esercizio Trazione;

Con la stessa intesa, sul premio di risultato (euro 400), € stato
riconosciuto agli Operatori di Esercizio un importo di euro 50 come
rimborso del costo sostenuto o da sostenere per il conseguimento della
Carta del Conducente.

Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti, Uglfna e Faisa Cisal ritengono I'accordo
sottoscritto un primo passo importante nella direzione di azienda unica,
tenuto conto dell’assorbimento dei servizi realizzato nel corso dell’ultimo anno,
oltre che una valorizzazione dellapporto reso dai lavoratori per |l
raggiungimento degli obiettivi aziendali.

Napoli,27 luglio 2022
Le Segreterie Regionali



