Verbale di accordo del 20/05/2022
ATC: AU Rag. A.Villa, A.Apuzzo, V.Avallone, M.Cimmino
UILTRASPORTI: P.Ferraiuolo, G.Aprea

UGL FNA: E.Leongito, S.Ripa

Premesso che

con I'arrivo della stagione estiva si intensifica notevolmente I'afflusso turistico
e, conseguenzialmente, aumenta la necessita di potenziare le corse per agevolare il
movimento dei turisti e degli stessi isolani.

Dopo ulteriore confronto e approfondimenti tra I’Azienda e le Organizzazioni
Sindacali, si & convenuto di sottoscrivere un accordo che prevede:

A far data dal 01 giugno p.v. e fino al 30 settembre 2022, le attuali linee in
concessione alla ATC Srl saranno garantite con circolari e l'istituzione di un unico
capolinea, raggiunto il quale sara effettuata una sosta di 5 minuti.

A fronte di tale nuova organizzazione del lavoro verra riconosciuto a tutti gli
Operatori di Esercizio, e per tutto il periodo, un incentivo di € 225,00 lorde mensili
come premialita a fronte della maggiore produttivita resa, importo pertanto
soggetto alla tassazione agevolata del 10%.

La suddetta somma sara riproporzionata sulla base delle effettive presenze
giornaliere, pertanto per ogni giornata di assenza sara decurtato il relativo importo.
Per le giornate di assenze non saranno considerate tutte quelle previste dalle
normative quali a titolo esemplificativo: L.104, ferie, malattia lunga per ricovero

ospedaliero, ecc.

Le somme decurtate per le assenza dal lavoro saranno ripartite equamente
per il personale Operatore di Esercizio virtuoso e riconosciute su base mensile.

La presente intesa & subordinata alla formalizzazione delle turnazioni che
dovra rispecchiare i suddetti contenuti con particolare riferimento alle soste da
includere nelle tabelle di marcia e alla condivisione degli aspetti tecnici. A tal fine si
programma gia da ora una riunione per il giorno 23/05/2022 alI/& or 14.00 a Capri.




Le parti, inoltre, concordano di esaminare, dopo il 30/09/2022 ed alla luce dei
risultati ottenuti, I'andamento del presente accordo anche al fine di verificare
I’eventuale possibile conferma dello stesso, valutando nel contempo I'opportunita di
adottare pure ulteriori interventi sempre in maniera condivisa. Inoltre, attese le
verifiche rispetto agli aumenti derivanti dagli introiti da traffico, si verifichera la
possibilita di istituire un premio di risultato per tutti i lavoratori della ATC srl, ivi
compreso la determinazione della produttivita gia resa alla data odierna.
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