VERBALE DI ACCORDO SINDACALE DEL 8_4_2022

Il giorno 8_4_2022 alle ore 9:30 presso la sala riunioni Isola C5 della sede della Regione Campania, sono
presenti:

Per la Regione Campania:

Ing. Luca Cascone - Presidente Commissione Trasporti
Per EAV srl:

Ing. Mariano Vignola- Dirigente Esercizio

Dr. Alfonso Esposito — Dirigente Risorse Umane

Per Air Spa amp A A S Aac

Dr. Antony Acconcia — Amministratore Unico

Ihy. Screnicia  MATARALIO

congiuntamente definiti, ai fini del presente verbale soaeta regionali

7

Per le 00.SS.:

FILT-CGIL Carlo Finozzi — Esposito Gennaro /&’
FIT-CISL Alfonso Langella- Ciro Montella 99,,
UILT-Trasporti Antonio Aiello

FAISA-CISAL Francesco Falco — Cucciniello Costantino &

UGL-FNA Leongito Eduardo — Carmela Marrone [,a

Per il confronto e la discussione del seguente Ordine del Giorno
Crisi di Impresa Ctp

a. Illustrazione Linee Guida Avviso di Reclutamento del Personale

b. Esiti Avviso di Incentivazione Esodo DGR 139/2022

(63} Ulteriori Richieste delle OOSS di categoria riferite al personale indiretto che sara riqualificato Lavoratori
con titolo di Studi della Laurea

d. EDP societa Air srl ed Eav srl

Punto A

Le societa regionali illustrano alle OOSS le linee guida degli avvisi di assunzione elaborato tenendo conto delle

vigenti disposizioni di legge in materia di clausola sociale, delle disposizioni di cui al Dlgs 175/2016 nonché

dei contenuti del Protocollo di Intesa del 22.3.2022.

Le OOSS prendono atto dell’esposizione effettuata

Punto B

Le societa Regionali evidenziano che definiti i termini di adesione all’avviso per esodo incentivato del
personale CTP SpA risultano aver formulata domanda n°® 47 addetti. Solo per tali unita sara effettuato uno
specifico avviso in cui sara proposta la stipula di un contratto a tempo determinato con scadenza al mese
precedente della maturazione a diritto a pensione.

Punto C

Al fine di preservare il Know-how del personale e garantire iter selettivi maggiormente aderenti alle
professionalita possedute, il personale individuato categoria indiretti che non trovera collocazione nel
proprio profilo professionale sara assegnato d'ufficio all'ulteriore selezione nella figura di parametro
immediatamente inferiore, tra quelle indicate negli Edp dell'avviso di assunzione, a quella di cui & titolare. ||

-—



personale non idoneo alle selezioni sara ricollocato nelle mansioni definite nel verbale del 15.3.2022.

Il personale ctp assunto, entro il 30 maggio, potra aderire ai processi di selezione interni alle societa regionali
riservati al personale titolare di laurea.

Punto D
Le societa regionali illustrano i contenuti degli edp (Tabella B) riferiti alle linee ctp ed i relativi numeri massimi

di ogni profilo professionale.

TABELLA B
Profilo professionale parametro |[EAV|AIR|Totale
Responsabile UOT 250 1 1 2
Professional 230 2 0 2
Specialista 193 4 6 10
Operatore qualificato di ufficio 140/155 8 8 16
Addetto all'esercizio 193 3 1 4
Operatore di esercizio 140/158/175/183 | 188| 187 375
Collaboratore di esercizio 129 9 10 19
Operatore Tecnico 170 0 4 4
Ausiliario e Ausiliario generico 100/110 4 0 4
TOTALE GENERALE 219 217 436

Dopo ampio confronto le parti rinvengono le condizioni per la sottoscrizione del presente documento con
espressione di verbale di accordo

Le aziende comunicano che é stata emanata una selezione pubblica per personale operatore di esercizio con
cgntratto a tempo indeterminato part-time verticale per le esigenze estive di EAV per Ischia e Procida.

Le aziende ~ Per le OOSS
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