VERBALE DI ACCORDO

Addi 18 marzo 2022 in Napoli, presso la sede dell' Unione Industriale di Napoli in piazza dei Martiri 58, si sono incontrati:

Societa Autostrade Meridionali S.p.A., rappresentata da Davide Delle Foglie e Domenico Manco (SAM);

Contraente Generale SIS Scpa, rappresentata dal Direttore Tecnico Generale Giovanni Salvatore D'Agostino (SIS);
e
le Segreterie sindacali regionali e aziendali di FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, SLA-CISAL E UGL VIABILITA’ E
LOGISTICA nelle persone di Amedeo D'Alessio, Francesco Manzi, Alfonso Langella, Ottavio Manzi, Antonio Aiello, Silvio
Vanacore, Ciro Riccone, Raffaele Esposito, Carmine Salomone.

Premesso che

In data 04/03/2022 le societa SAM e SIS hanno comunicato alle 00.SS. informativa circa il subentro alla concessione
autostradale della autostrada Napoli-Pompei-Salerno a far data dal 01/04/2022,

le parti convengono guanto seque.

1) In applicazione delle normative vigenti e di quelle del CCNL Autostrade e Trafori, in coerenza con quanto definito
dall'articolo 61 del CCNL, la Societa SIS assorbira senza soluzioni di continuita a partire dal 01/04/2022 tutto il personale
impiegatizio, esattoriale ed operaio dipendente della Societa Autostrade Meridionali S.p.A. alla data del 01.04.2022, di cui
allelenco allegato, che & parte integrante del presente accordo, con esclusione del personale dirigente.

2)  La formalizzazione del passaggio del personale da Autostrade Meridionali S.p.A al Consorzio SIS avverra mediante
comunicazione ai dipendenti, da parte di cedente e cessionario, senza soluzione di continuita, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 61 del vigente CCNL Autostrade e Trafori. La Societa SIS applichera integralmente il Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per il personale dipendente da societa e consorzi concessionari di Autostrade e Trafori garantendo i frattamenti
economici e normativi in esso contemplati e i suoi successivi rinnovi.

3) In conseguenza del suddetto passaggio i lavoratori conserveranno tutti i diritti maturati e maturandi, di cui, a titolo
esemplificativo e non esaustivo: la sede di lavoro, l'orario di lavoro (a seconda dei casi, part-time, full-time ed Fth), il livello
di inquadramento, tutti i trattamenti economici, normativi e retributivi derivanti da accordi colletivi ed anche individuali in
essere alla data del passaggio nonché I'anzianita di servizio maturata e maturanda ad ogni effetto di legge e di contratto.

4)  SAM siimpegna a pagare a tutti i lavoratori quanto spettante relativamente al rapporto di lavoro alla data del 31/03/2022

liquidando altresi ferie, permessi banca ore, premi, tredicesima e quattordicesima con la sola esclusione del TFR presente
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5) SIS siimpegna a riconoscere tutte le RSA e gli RLS presenti al momento del passaggio. Tutte le attuali deleghe inerenti
alle iscrizioni alle 00.SS. presenti in SAM al momento del passaggio, verranno prese in carico, senza soluzione di
continuita, dal subentrante SIS.

6) SIS garantisce impiego dell'organico assorbito da SAM limitatamente alla gestione della concessione autostradale Napoli-
Pompei-Salerno.

7) SIS siimpegna ad effettuare incontri periodici con le 00.3S. per monitorare I'applicazione del presente accordo, tenuto
conto altresi di quanto stabilito dal CCNL e dalle leggi vigenti nonché ad illustrare il piano industriale.

8)  In riferimento alla programmazione delle ferie annuali per lanno 2022, vista la situazione straordinaria legata al subentro,
le parti condividono di procedere con la suddetta pianificazione entro il 30.04 pv
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