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Giunta Regiohale della Cainpania
Dirazione Generale per ! Hstrazione,
Ja Formazlose, il Lavoro ¢ le Politiche Glovanill
Staff 93 — Runzioni Tecniche Mercato del Lavoro
Cantro Direzionale di Napoli - Isola A/6 — Napoli

ESAME CONGIUNTO
{art. 24 — commi 2,346 5-D. Lgs. 148 del 14/09/2015)

Il glorno 02/12/2021,  preso &atto delle disposizioni emanaie dalla
Presidenza del Consigllo do Ministil per contrastare {'epidemnia da COVID 19 oon
i DPCM del 9/03/2020 pubblicato sulla G.U. Serie Generale 1. 62 del 9/03/2020 &
D.L. 0, 52 del 22 aprile 2021 e il D.L. n. 105 del 23 luglio 9021 - pubblicato sulle
Gazz, UfE n 175 del 23 luglio 2021 di proroga dello stato di emevgenza al
11/12/2021 - la Giunta Regionale della Campania — Direzlone Generale per U
[struzione, la Formazione, il Lavoro & le Politiche Giovanili — Staff 93 — Funzioni
Tecniche Mercato del Lavoto — yappresentata dal Funzionario dott.ssa Adiiana Di
Lullo & le parti sociali ritengono necessario esperire il presente esame conglunto in
via telematica.

» La Socletd GESAC S.p.As nelle persona det Dotk Roberto Batbieri  del
Dott. Davide Behar, (di seguito anche solo la «Societd») ’

o Le 00.85: :

« PILT- CGIL nella persona dei Signori Domenico Lombaxdi e Stefano Festa;
» FIT-CISL nefla persona del Signor Ugo Milone;

» UILTrasporti nella persona del Signor Giovanni Marino;

o UGL T.A. nella persons dei Signori Pasquale 1 lone e Mario Mels;

» USB L.F. nella persona del Signor Ottavio Vollero.

o Le RR.SS.AA. nelle pexsone dei Signori: Gianluca Petrene, Mario Granozio
ed Angelo Farina,
(di seguito, cumulativamente, anche solo le «Partin)

PREMESSO CHE

. la GESAC S.pa ~ con sede in Napoli — operanie nel settore Gestlone
Aeroportuale ha comunicato 1’esigenza di poseguite il ricotso al trattamento di
CIGS per rlorganizzazions aziondale, di cui all'art. 21, comua 1, lett, 8), del D.
Lgs. 148/15  art. 1 del D.M. 94033/2016 per I'unlta produttiva di Bellizzt (SA);

- con nota del 23/11/2021 (Prot, HR/147) petvenuta in pari data tramite peo al
competente Ufficlo della Regione Campania, alle 00.5S. e alla RSA aziendale, la

Societa ha richiesto 'esaime congiunto propedeutico all'intervento di CIGS;

- tale esigenza deriva dalla necessitd di proseguire il processo di tlorganizzazione
dell’unitd produttiva di Salerno a seguito della fusione per incotporazione della
societd Aeroporto di Salerno —~ Costa D'Amalfi S.p.A. nella socletd Gestione
Qegvizi Aeroporti Campent S.p.A. avvenuta il 1° novembte 2019;
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Giunta Regionale della Campania-
Diresione Generale per I'Istruzione,
la Formeazione, il Lavoro ¢ le Politiche Giovanili
Staff 93 - Runzioni Techlche Mereato def Lavoro
Ceniro Direzionale di Napoli —Isola A/6— Napoli : @

- tale operazione socletaria, finalizzats alla creazione di un unico sistema infegtato
aeropottuale campano si sostanzia e si artlcola in un proglamma economica ed
industriale volto ad agevolare I'adeguamento infiastrutturale dello soalo

aeropottuale di Seleino ~ Pontecagnano, inlinea con quanto definito dal Piano di -

Sviluppo Aeroporivale approvato dall’lBNAC e coerentemente con il Piano
Industriale della Rete Aeroportuale Campana, trasformandolo da aeroporto di
aviazione genexale in neroporto di aviazione comterciale, distribuendo la crescita
del traffico aeteo sui due soali por xenderla pid equilibrata © sostenibile, a sostegno
della crescente vooazions internazionale della rete aefoportuale campana;

- il Pigno di riorganizzazione elaborato dalla Societ prevede — nella Fase 1 della
durata di 24 mest - intexventi per un importo totale di oitca 40 milioni di euro che
interesseranno la riqualificazione profonda ed il prolungamento della pista di volo
sino a 2022 meti, la rqualificaziohie ed ampliamento del piazzale di aviazione
commetoiale con i relativi raccordi, adeguamento delle arce di strlp e
Padeguamento viabilits e tecinzione petimetrale, la vlconfigurazione def tortenti
circostanti Pacroporto e I'espropylo di ciroa 10 ettari di ares da axmeticre al sedime
agroportuale,

- per la realizzazione degli {nterventl & stata avanzata, all’infzio dell’anno 2021,
istanza di chiusura della pista ad ENAC, per cui la stessa & a tutt'oggl inibita alle
attivita di volo;

- 1 lavori sono finanziati nella quast totalith con risorse pubbliche attraverso il D.L.
1. 133/2014 - ¢.d. Sblocea Italia — pet un importo complessivo di circa 40 milion di
Buro;

- il piano di rlorpanizzazione & stato illustrato aile 00.88. ed oggetto di esame
congiunto ell’esito del guale & stato sottoscritto in data 15 dicembre 2020 un
Verbale di Accordo ayente ad oggetto il tattamento di CIGS per riorganizzazione
azlendale di cui al‘art. 21, comma 1, lett. 8) d.lgs. 148/15, autorizzato per il
periodo dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre 2021 con Deeyoto del Ministero del
Lavoro ¢ delle Politiche Sociali del 20 gennaio 20215

. la Societa ha {nformato le 00,SS, circa il superamento, {rascorsi ultetiori 5 mesi
d'integrazione salariale, della durata massima, di cul agli artt. 4 ¢ 22 del D.Lgs.
148/2015, del possibile ricorgo alla CIGS con causale riorganizzazione aziendale;

- 1o Parti hanno convenuto di ricorrere all’intervento dell'ammortizzatore sociale
della CIGS per riorganizzazione aziendale, per consentire la prosecuzione della
realizzazione del -piano indusriale illustiato,  salvaguardando la  tutela

-pocupazionale def lavoratori coinvolti.
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TUTTO C10' PREMESSO LE PARTI COI‘?CQ‘RDANO QUANTO SEGUE:

le premesse costltulseono parte integrante del pres'ent'a gecordo,
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Giunla Regionale della Campania
Direzlone Genevale per {Istuzione,
lu Formazione, il Lavora ¢ le Politiche Giovanill .
Staff 93 — Funzion! Tecniohe Mercato del Lavoro '

 Contro Direzlonale di Napoli —Isola A/6 - Napoli

. La GESAC S.p.a presenterd al Ministero del Lavoro & delle P.S. istanza di
concessione della CIGS perx viorganizzazione aziendale ai sensi dell'art. 21 =
comma 1 — lett, &) ed art. 1 del DM n. 94033 del 13/01/2016 per la durata di 5
mesi a decorrere dal 1° gennaio 2022 e fino al 31 maggio 2022.

- 1l piano di riorganizzazione, comportando talune Hmitazioni all’operatlvitd
dell’aeroposto, tenuto conto della tempotanea chivsura della plsta di volo, non
rende possibile Papplicazione del contratto di solidariets di oui all’att.21, comma
1, lett, c) del D.Lgs. 148/2015.

- La sospensione in CIGS a zero ore potrd inferessare la totalitd del personale in
forza presso lo scalo di Salemo — Pontecagnang, patk aa. 28 unlta (di cui 14 operai,
11 implegati & 3 quadri), fermo restando il ricorso alla CIGS entro il limite
massimo previsto dall’art. 22 comma 4 del D.Lgs. 148/2015; la Societa applicherd
il meccanismo della rotazione, su base quindicinale, secondo un cxiterio di equita,
in relazione alle mansioni, nonché alla fungibilitd dei {avoratorl anche in termini di
cextificazioni/abilitazioni e compatibilmente con fe esigenze teenico-organizzative e
produttive, tenuto conto della specificita dei diversi settori azlendali (strutiure &

presidio, strutture di staff).

- Si precisa che il personals intoressato alla CIGS & In possesso dei requisitl di cui
al secondo comma dell'act, 1 del D.Lgs. 148/2015.

Lo patti st impegnand ad incontravsi periodicaments, su specifica richiesta di una
di esse, al fine di verificare I’andamento della CIGS e lo stato d'avanzamento del
processo di rlorganizzazione.

. L'azienda anticiperd ai dipendenti interessati il trattamento di integrazione
salatiale € presenterd apposita istanza al “Forido di Solidarietd per il setore del
Trasporto Aetreo © del Sistema Asroportusle” finalizzata ad ottenere le relative
prestazioni integrative. : -

- 11 Progetto definitivo efabotato dalla Societd, come indicato in premessa, prevede,
nella Fase 1, terventi per un importo totale di circa 40 miliont di evro; di tale
importo complessivo, relativamente al quale sono state gié affidate opere all’ ATI
De Sanctis, Edil Motex, SFE pet un jmporta parl a clrca 19 ML. di Buro, & ptevisto
che durante il perodo richiesto di CIGS per riorganizzazlone (5 mesi dal 1°
gennaia 2022 al 31 maggio 2022) ne venga utilizzato uiteriormente il 10% circa
rlgpetto a quanto gid ptevisto per il petiodo dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre
2021 — gid oggetto di CIGS per riorganizzazione - per un importo parl a 4AME. Tale
iinporto & relativo alla realizzazione dells opere previste dal Frogetto Esecutivo in
ottemperanza alle preserizioni di ENAC silaselate sul Progetto Definitivo, oltte ehe

alle prime fasi di immlssione in possesso delle aree da esproptiate.

- Al tetmine del periodo di CIGS tichiesto, dal 17 gennaio 2022 at 31 maggio 2022,
non & ptevista alcuna rieaduta ocoupazionale sulla forza favoro implegata presso
Pumita produttiva di Salemo. La Societd, infatti, prevede, salvo alcune unitd
{avorative di presidio presso lo sealo duante tuita 1a fase d’ultimazions dei lavotl,
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Giunta Regionale defla Campania
Direzione Generale per 1Istiuzlone,
{a Formazione, il Lavoro e le Politiche Glovanili
Staff 93 —Funzioni Teoniche Mercato del Lavoro
Centro Divezionule di Napoli ~ Esola A/6 - Napoli 5t o

il trasferimento di alouni lavoratorj presso J*unita produttiva di Napoli, per la quale,
pur essendo ad oggl intoressata da uno stato di crisi legato alla pandernia da
COVID-19, & provista una riprosa del- traffico dutante. il. perdodo estivo, I
trasfetimento conséntisd, inofire, di valorizzate il livello tecnico/professionale del
personale che pottd acquisire anche le adegulite competenze per rientrare nel ciclo
produttivo dell’ Aeroporto di Saletno, quendo aprird all’aviazione commeroiale. A
tal proposito, la Societd, compatibilrente con le esigenze tecnico-produftive ed
organizzative, sl impsgna a tenere nella massima considerazione eventuali gravi
situazioni personali e/o familiati dei dipendenti interessati alla mobilita aziendale,

" nonché a dare accoglimento, ove possibile, alle richieste di trasferimento avanzate

dal personale,

- Qualora sitvazioni di mercato 0 tecniico-otganlzzative, fegate all'unitd produtiiva
di Napoll, ad oggl non prevedibili, rendessero non praticabile il trasferimento del
personale sopra illustrato, la Society s'impegna, dandone previa informativa alle
00.88,, di attivare, laddove disponibill, forme ulteriori d'ammortizzatori soclali,
anche in deroga, tenuto anche conto di quanto disposto dal’emanunda Legge di
Bilancio per ’anno 2022, al fine di evitate ricadute occupazionali,

- Le OO.8S. dichiatauno di ritenere la nota del 23/11/2021 (Protocollo
HR/147) ricevuta via PEC in pari data & le informazloni ivl contenute adeguate ed
esaustive por cld che riguarda la causale sottostants la richiesta di CIGS.

La- Giunta Regonale della Campanle, preso atto di quanto

rappmsentato datle Parti ed allo scopo di assicurare ai lavoratori {nteressati una-

fotma, di sostegno al reddito, esptime parete favorevole alla congessione del eitato
trattamento.

Con la sottoscrizione del presente verbale le patti convenute ¢ Ia Giunta

Regionale  ritengono conclusa ~ con esito favorevole — la procedura di -

consultazions sindacale in sede istituzionale di cui all'art. 24 del D. Lgs. 148 del
14/09/2015 . ' .

Del che & verbale, Leito, confermato e sottoscritto,

PERLA GESAC S.p.a

dr. Roberto Barbiert v!?é() () @ % S CQ“ ho < £
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d Daido Behar N || \'5'\& !_
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Giunta Reglonale delia Campania
Direzlone Generale per 'siruzlone,

Ju Formazlone, il Lavoro e le Politiche Giovanili
Staff 93 — Funzioni Tecniche Mercato del Lavaro

Centro Direzionale i Nepoli — Isola A6 - Napoli
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PER LA REGIONE CAMPANIA.

_dott.ssa Adriana Di Lullo C / ]('\\’(
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