VERBALE DI ACCORDO
Il giormo 28.12 2016 presso la sede della Gesil = 5 son0 incootreti-

Per la Gesil sl Dot Erik Klimgenberg
Serpo Rosano
Ma=zizic Nicols

Per | Sindacati Geararo lmperato (CISL)
Trito Rosasir (CISL)
Salvatore Filippo (L)

Pk RSA. Baiano Giovacai
Barbato Nicola
DAsbeosio Luigi
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Premio di Produsicne

Al nggragimento, su base aooua ¢ per aono solare, dells soglis minima & 270.000 TM &
moroe tratats, & Aconostino ta peemio & produrices cosl determinato,

Da TM 270,001 2 300.000 € 1.300,00

Da TM 300,001 2 350.000 € 1.600,00

Da T™M 350,001 & 400,000 € 1.750,00

Da T™ £00.00]1 a 450,000 € 1.900,00

Olze TM 450,001 € 2.%00,00
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[ premio &i produzione verk crogato a partice dal | peeasio 2017 sulls base dei quantizativi
introdotti aeli’anno 2016, _
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Ticket Mensa, resta confermata "erogazione del ticket sostitutivo di mensa per I'importo di € 5,27
per giomata di presenza. Sard riconosciuto ulteriore ticket mensa per tutti i lavoratori che avranno
terminato il proprio turno oltre le ore 20,30,

Quanto corrisposto a tale titolo non ha alcuna incidenza sul compitto di altri istituti retributivi -
quali 13 -14* mensilith, TFR, maggiorazioni per straordinario e/o festivo.

Riconoscimento su quantitativi
Adngnidipﬂﬂuum&m:ﬁ:pcmmimpmndiETiﬂ.ﬂﬂnﬁtﬂlﬂuiiuuuﬂmnuh:pﬂnmﬁ
il premio di produzione per il periodo 2016 sui quantitativi manipelati da cormrispondersi
unitamente 2l premio di produzions raggiunto.

Le parti concordano che, per quanto aftiene ai premi di produzione, i parametri potranno essere
rivisti n:lmnhcuiﬁﬁ:nmpmmmmndiimm&nmﬁdnu‘uﬂmﬂamudiﬁmhw:i
p-mduuimd:llnmm.inuimmipammeﬁpummmdisdeﬂaﬁdnﬂ'ﬁﬁtﬁmﬂz!
ottobre di ogni anno ¢ riconcordati entro il 31 dicembre. Il mancato accordo sui nuovi parametri
fard decadere il presente accordo.

Cunilpmmmaﬂahpuﬁnmmudinhiammdmdmmhmﬂmﬁm&
contratiuali aziendali che per effetto di cid, dalla data di sottoscrizione definitiva dslla présente
intesa cessano di avere efficacia.

La validith del presente accordo & correlata alla validith del Contratto Collettivo Nazionale di
rifiri




