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AW ,‘”lw Le partl confermano gquanto- contenuto nella prenessa del

1 ._.‘(._l., .

_""~ C. C W L. 4 5 1976, 1npegnund051, trlneeraln Ate, se le e—
; A A91genze lo TlChledanO, a verlflcne ed 1acont“1 per10d1c1
i 1<-per 1'esame d1 merlto dei punti in essa 1nd1cat1. : inj“'jLﬂf

cordano, altresi, 4i svolgere azlone conune_

Autorita reglonall,prOVan1a11 e comunall compe—f{;

de, allo ~scopo d1 rlmuovereN

g ] - partl caon

2presso 1e

| tentl ed 1n qua151a51 altra se %
pesantezza del trafflco e della c1f

che 1mpedlscono 11

‘?ostacoll, dlfflcolté e
zi nei centrl urbanl,,

Tf{colazlone dei: mez
glmento dell'att1v1té

1norma1e svel
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Le yurtl, nell’ affermare la nece551ua di salvaguardare

fvff ed estendere gll aLtuall livelli occupa21ona11, fermo re-df

. awﬁ stamdo 1e e31genze,tecnlco—produttlve delle azleqde, si -

31m e nano affluChC venga conS° ito tale flne, per 11 ua_
9 Ju q

le rlLEAQOQO utile 1t esame provenleo in sede Azlcndale

6

; con le “.S A dl qua151a;1 evenlenza dlﬁproblena relat;_p

aglliorgan1c1 ed all'orarlo d1 lavoro, nonche.,
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- del contenlmento de1 lavoro straordlnarlo nel pleno r1~ o




P‘:r*lé'me"'s’s-o che ‘z.

'jlg azlende s lmpeunano a che 1o svolgimento di. tutte le operazlo

S ni# delle att1v1té saranno svolte prlorltarlamente con proprl mez— -_igjf

2

;,21 e persomale dlpeqdente. T T 3y ' _ :<' e

c K

0P61*qyella parue d81 serv1z1 di trasporto e/o faccﬁlndgglo Che su«’.'u

pera la normaTe capac1ta produ;tlva delle 1mprese, 1e partl dlchla

M@ano che non su551suoqo 0pp051z1on1 dl prlnclplo al rlcorso all'qg'k”f

,Eidamento a terzl dei’ serv121 nede51n1.-°
R

’7Losoﬂrispetto delle dlsp051z10n1 tarlffarle,

! blilte dagll appoi;zézj;;retl prefettlzl.




o Le OrganlzzaZlonl slndacall fornlranno alle 1mprese~}'%}en
-u"

&CO deg11 Organlsml cooperat1v1 autorlzzatl ai sen51 della
*prredetta legae 407/55 1mpegnand051 a dare comunlca210ﬂe dlf*”
: »eventuall varlazlonl che: 1ntervenlssero nello stesso elen—

M) f"n“

e cooperatlve o carovane 1nademp1ent1 qgll ademplmentl dl
~éu1‘s09ra, su oegnalazlone dei sindacati di categorxa, ver
}anno allohtanate dall'az1enda pressaﬁla quale 1avorano nel
caso non 1ntendessero regolarlzzare 1a loro p051zlbne.;'m:
tale evenlenza, i facch1n1 appartenentl alle stesse avr%nho~

 to1o d1 preferenza se r1avv1at1 al lavoro presso 1'a21eé;‘

a.da altre cooperatlve o carovane. TS oy i"’ i

:1‘esecuz1one ai servxz; d; trasporto che superan_.}aq
$§%§}itéapaclté p%oduttlva;ég}}féz1§n§at;2;;  g
.meres

vLe partl s'lmpegnano ad 1ncontrar51 entro’tre mesiwperfuna'gl\\
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?‘1eg10n91e del 9 1uglio 1974, ‘ : -k j;
qpncorda .1a piena ed 1n;egra1e appllcazlone degll artt 9
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3‘4511a legge 20.5. 1970‘n.300. R B R
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confcrma quanto glu StabllltO nell ACCOde'A

5181-
,4%

kg
De part; concordano sulla nece551té d1 flssare un‘;ncontro

.,;

" hon oltre 11 prlmo quadrlmestre del 1978 per l'esame

LN T

. '1x'j"§ ! e

. de liehsmruazloal az1enda11 esistentl in mer1t0'a1 probleml
L AR L : ‘
lémblente 81 lavoro ed alla tutela della salute flSlCa

" on,

.71évorator1, rllevate dalle.51ngole R.Se A..a aerma deIla

.s,"

::fﬁﬂ7magglo 1970 n.300, pef flssare la dlSClpllqa che sm

qghranz&a dl yrevenzlone
Tf;ne’le partl prenderanno contatto con 1$t1tut; sanlta.

-~

Tikis 1:&&r1tt0~pubb11co per conoscere 1aqposslb111ta dlvverlfl

amente o) coptrollare pérlbdlcamente la condl-f_

‘,SClentlflc
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Iae Parti'c ncordano ‘ai rlspettar

' el chL 4/5/'76 paragi\.

ando quanto prevn.sto dall' articolo 20 della 1egge 2

; 1' artz.colo 46 del SCNL 4/‘5/‘76 paragr” ‘,"
1"'ut:.131zzo delle _"di : :

\per a.ssemblep all' esterno dell'um.ta produttz.va :

<3 R L :._\,r,, s = £ & L

3 7~stab111to al gpnto 4) dell‘accordo :mt.gg ;

dacall de:. “1avo
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relatiwm alla m.ch:\._ ta
,1e99e 15/7/1966,,.11., 60:
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DELLA SALUTE

N*AFBIENyu DI LAVO O E TUTELA
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- 81 rlbadlsco e SL c01fcrma Quantolgié stabilitoa nellt'Accordo: *ft

Reglonqle del 9 1ug110 1974, Pk | o ‘
da*la plena ed 1n;egra1e applicazione;deglixartt.9'  
ge 200)01970 1’1. 3000 ) el ) : V : A y .

rdano sulla necesszté di flssare ﬁn.;ncontro

';éﬁﬁon oltre 11 prlmo quadrlmestre del 1978 per 1'esame 41

R |
iﬁ Situazlonl azlendall esistent1 ln merlto a1 problem1 e
a della salute flSlca ’

|ﬁ,‘_ L

: A ﬁﬁéﬁblenxe &1 1avoro ed alla tutel
rllevate dalle.51pgole R.Se A
per flssare la d15c1p11aa che s

'hdi%pensabile presso qpelle unlta produttlve debj
nformatl alla_

'm'l requlsitl 4inTmateria ‘npn 51ano A

3 w‘g%ranz&a.él ee degll 1n£ortun1.:w”

‘;ne’le:partl prender
per conosCere

Sl'cpnaor
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a aorma della

evenzlone delle malattl
anno - contatto con 1st1tut; sanlta

la p0551b111ta d1 verlfl;
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fnl tonpubbllco
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ri dlpendent1 da 51ngole 1mprese. ‘

sCIentiE pérlodlcanente 1a condl-'}g,

':e.flslca del lavorato
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Stablllto a], pymto 4) dell'accordo 1ntagrat1vo 'ﬁé}l
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P ‘ vx_»'.p. i ,x,kb

: '. 12 b te a_camco d.elle afz:.ehde e,_'1663 mn fz\etrlhu‘.i.te,
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s’@xg iy aglom. :
::.daf,drlall 1e modal:.ta xdl rlpartlzwne de:. ‘suddef:t(i: 3
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o ééfgbpggnlzzazlopi sz.ndacall de1 1avorator1 rlcon.l-‘ermano‘la r;.ser%

manifeéi:ata in réléz:.one aila poksz.zlone d1 netto m.fxuto assun
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'gganTgAnENTo DI ﬂALATTIA o*nx INFORTUNio

: i malattia e di,in#{ﬁ;a

:a{il‘flferimento al tr

‘Eértunlo i’ cui all'art 24 del C. c.“.L 4/5/1976 le. partl i,

attamento econOﬂlcq d

no che in c1ascun perlodo d1 retr1buzmone 1ff“y
% i

tore

cﬂcqrrlspondera al 1avora l'uhtero trattamento preVLsto
!‘ : \

411 ontrattl, rlnv1ando al secOndo perl'

'*_ﬁdalle leggl e dai c
I‘“' H e .
etribu21oae succe351ve 11 recupero della-diffeféngq“
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Le mdallga verranno concordate 1n sede azlendalc. tra...le par.:
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Per 1e A21ende con meno d1 100 dlpendentl e con’ plﬁ d1 15,

nel lxnlte delle pOSSlbllltd az1enda11, & demandatb, a trat

..“v

“tare tra Dlre21one Azleaaale e le ? S-A- od 1 Con51gll di

'Fabbrlca, l'allestlmento d1 aocall 1done; alla tdnsumazlone R

o St % S e g i
In rmferlmen;o alla,Premessa d1 detto-Accordo Integrat1VOl

e forcm
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AWBNTO INDENWITA' SOSTITUTIVA DI_MENSA
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dano. di aumentare. 1'attuzle misura mensile del-

mensa di £.2.8

lorde per tiascun,
_singole imprese.
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AUMEKTO SALARIALE PER ACCORDO TNTEGRATIVO

Le partl concordano 1 aumento meas;le di- £. 13 OOO 1orde

; =a. cxagcua 1avoratore dlpendente del

o
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1! 1/7/1 977 a1 1/12/1 977
OO (settan

VoS
. o et -

s

RS « 7 ’
< aA tutti 1 1avorator1 1n servizio dal
15posto l 1mporto di comple531ve £ 70 0

"una tantun"

to e/o dlmlss

_5verra corr
"”tamlla) 1orde quale
onale assunt

1onério.dali'1/7/1977LaL

ra Corrigspo.

nte: comma Ver

Pt RN

Per i1 pcrs
_]1A2/H977 l‘xmporto ai cui al precede
u'éto AR mlsura pr0p0r21ona1e. .

SOmma d1 £ 70.
Lndlcate

OOO 1orde (un

,L‘erogazacne dl detta,
i modr~ed alle date sotto
un_lavoratore

’f‘31/ﬁ/1978 ‘£2 35 OOO lorde per ‘ciasc
; - | .aallé sing
Ascun. 1a¢orator

per LlaS
dalle S1ngole az1ende#*_

01 aZ1ende_
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