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Ginnta Regionale deilla Campunia
Direzione Generale per Pistruzione, tu F.

i ormazione, ﬁ
il Lavero ¢ te Politiche Giovanil

Dirazione stuff 93-Funzioni tevaiche mereato del lavore

Centro Direzionale — Iy A4 b S0143 NAPOLI A
ESAME CONGIUNTO
(art. 4~ commi 6 ¢ 7~ L.223/91 ¢ suce. mod.) '

Il giorno  19/0212
Giunta Regionale

018 in Napoli al Centro Direzionale Isola A/6, presso gli ullict della sede della
della Campania — Direzione Generale Istruzione, Formavience, Lavoro ¢ Palitiche

Giovanili - stalt 93 -- tunzioni teeniche mercato del lavoro- alla presenza del funzionario Regionale
Mario MafTettone | sono convenuti:

*  Avv. Ciro Maglione, Ing. Narducei Gennaro e § dott,
Alimena Eliseo e Esposito Fabrizio per ANM spa e
Barbato Cosimo ¢ Guadagno Michele pet la FILT/CGIL

¢ Carrabba Paolo ¢ Possemato Luca per la FYT/CISL

* Ferraiuolo Pierino. Fedele Ciro e Cozzoline Antonio per la UIL Trasporti

¢ Fasano TFulvio ¢ Galdiero Giuseppe per UGL Autoferrotranvieri
¢ Chiumme Nicola per FAISA-CISAL

* Fiore Giulio ¢ Belardo Alessandro per ORSA/TPL

*  Serreticllo Simona e Simeone Carmine per FAISA CONFAIL

* Sansone Marco ¢ Vallini Adolfo per USB

*

Sarrubbi Mario e Barba Vincenza per Federmanaper

PREMESSO g"’

® che con nota del 08/06/17 V'azienda ANM spa con sede in Napoli, ha avviato, ai sensi
degli artt. 4 e 24 della legge 223/91 una procedura di licenziamento collettivo, per
riduzione di personale, per n.194 unita su 2507 in organico;

® che la societd & interamente partecipata dal Comune di Napoli per il tramite di Napolt
Holding s.p.a. Ed ¢ affidataria in regime di “in house providing™ dei servizi i trasporto
pubblico, metropolitano e funicolare oltre che dei servizi complementari alla mobilitd su
tutto il territorio cittadino in ragione di contratti di servizio: {

® che la consultazione sindacale prevista dalla citata normativa si ¢ conclusa in data 231017
con csito negativo, come comunicato all'Ufficio con  PEC del 25:10.17
dell'attivazione della fase amministrativa;

® che in data 16/11/17 si ¢ svolto un primo incontro tra le parti nel corso del guude le
hanno espresso la necessita di un rinvio per maggiori approfondimenti:

® che in data 27/11/17 le parti si sono incontrati nell'ambito delia provedur ed hanne valutato
di aggiornarsi in data 12/12/17; o o

® che in data 12/12/17 le stesse hanno espresso la necessitd di un ulteriore incontra per gli
approfondimenti da fare ¢ si sono aggiorati al 18/12/17 o ‘ o

® che in data 18/12/17 le stesse hanno espresso tna neeessitl i sospensione per ulteriori
aggiornamenti in merito ad cventuali sviluppi aventi efletti sulla procedura;
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® che in data 11/01/18 le parti, congiuntamente hanno deciso di aggiornarsi al 18/01/1
ultimo giorno utile della proroga coneessa dal committente.

® che in data 17/01/18 le parti, hanno sottoseritto presso fa sede di ANM SpA un verbale di
pre-accordo in merito alla individuazione deghi csuberi ¢on criteri alternativi a quanto ;
previsto datla [.. 223/01, C/

® Che in data 18/01/18 visto che era stato depositato presso il Tribunale di Napoli VII sezione \
domanda di concordato in conlinuita, le parti si sono aggiornate al 31/01/2018  per
proseguire il previsto confronto nell'ambito della procedura;

® in data 31/01/2018 le parti preso aito che non cra ancora pervenuto riscontro all'istanza
presentata al giudice del concordato riguarda afla autorizzazione a chiudere la procedura, le
stesse si sono aggiornate alla data odicrna per proseguire il confronto;

. @ che in data 08/02/2018 il Tribunale di Napoli VII Sczione Civile ha autorizzato il

pagamento, quale anticipazione del Fondo Regionale, per un ammontare pari a quello che
sard determinato nelPambito defla procedura di licenziamento collettivo ex. Legge 223/91:

PREMESSO QUANTQO SOPRA

In avvio di discussione I’ Azienda comunica che, aflo stato, dalla data di apertura della procedura si .
no consuntivate n® 12 risoluzioni di rapporto di lavoro nelle posizioni di esubero dichiarate e 26 s
risoluzioni di rapporto di lavoro non previste da piano industriale.

Pertanto, all’attualita le originarie 194 unita, per le quali si era avviata procedura di licenziamento

collettivo ai sensi degli artt. 4 € 24 L. 223/91 ¢ successive integrazioni, sono diventate 156.

A tale riguardo, in merito ai 156 licenziamenti, I’ Azienda propone i seguenti criteri:

a) licenziamento di 28 risorse che, nell’ambito delle posizioni dichiarate in esubero. abbiano gia
maturato o conseguiranno i requisiti pensionistici nell’arco di 24 mesi a partire dalla data di
chiusura della procedura e fino ai successivi 120 gg; per coloro che conseguiranno i reguisiti
1" Azienda si attivera per [’accesso al Fondo Regionale ai sensi del Decreto Dirigenziale Regione
Campania n. 1214 del 29.12.2017 a valle di certificazione della data di pensionamiento, da parte
INPS, su istanza degli interessati e secondo le modalita di cui all’art. 5 del regolamento del
Fondo Regionale ¢ con 'impegno da parte dell’Azienda ad anticipare le somme previste dal
Fondo;

b) esonero di risorse che non si opporranno al licenziamento efo risoluzione del rapporto di lavoro,
volontariamente in anticipo rispetto alla data di maturazione dei requisiti anagrafict ¢ o
contributivi previsti per 'accesso alla pensione, che non siano ticomprese netle arce di esubern
né appartenenti alle aree di produzione diretta dei scrvizi di trasporto. Nel merito si tnforma che !
in data 19.01.18 & stato emanato 'Ordine di Servizio Aziendale inerente alla mastifestasione di
interesse per esodo volontario in ordine del quale si evidenzia che sono penenute 92
candidature entro i termini ¢ 4 oltre il termine previsto dall"OWLS, Per witte e domande ¢ in
corso Vistruttoria per la verifica di ammissibilitd, anche in ragione della varensa della
documentazione presentata, in particolare per 33 domande. Riguarde la tipologia di aceesso al
Fondo. 14 domande rientrano nella tipologia del precedente punto a, ¢ yuindi della eventuale
integrazione alla Naspi, ¢, 82 nella tipologia dell*esodo incentivato, Per questi aluimi le date
comunicate di possibile dimissione sono le seguenti: N

o al i°luglio 2018: 36 dipendenti ;
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» dal 1° agosto al 1° gennaio 2019: 34 dipendenti ;
* anno 2019: 12 dipendenti.

¢} le posizioni in esubero, non rientranti nei precedenti punti, ed al netto dei riposizionmnenti di
cui al successivo punto d.. sono pertanto stimate in 7 unitd, nella ipotesi in cui siano (utle
ammissibili le uscite per esodo conscguibili alla data det [ Tuglio 2018 - ovvera in un munero
maggiore, se le risoluzioni di rapporto di lavoro volontaric fossero inferiori a 36 du ricollocare
nell’ambito della mobilita tra partecipate, precisando, a tal fine, che ANM ha acquisito la
disponibilita da parte delle societd ASIA ¢ Napoli Servizi. La delegazione aziendale informa
inoltre che la partecipata ASIA ha manifestato, oltee alla necessiti dio operatori ceologici,
Uesigenza di 20 conducenti, in possesso del CQC per fn guida dei veivoli aziendali,
Tenuto conto che ANM ha gia emanato 1'OdS Aziendale n® 127 del 29/1172017 ~Procedura
attivata ai sensi degli artt. 4 ¢ 24 di cui alla L. 223/91 ¢ smi - Manilestazione di interesse per
personale delle aree di esubero da ricollocare nell ambito dele Socicta partecipate dal Comune
di Napoli™ al quale non ha fatto seguito alcuna candidatura, successivamente ¢ stalo emanato
nuovo OdS n® 9 del 18/01/2018 per la viapertura dei termini di prosentazione di candidature
includente anche la volontarieta a ricoprire la mansione di conducente.
La volontarieta sara criterio prioritario rispetto a quelli suceessivaniente introdotti.
Le candidature ammissibili pervenute in risposta al nuovo OdS cmanate sono parian [ ed ¢
relativa alla mansione di conducente.
Per cventuali ulteriori necessita, si concorda che saranne ricollocale presso le Partecipate
risorse appartenenti ‘alle aree di ex bloccaruote. sosta in struttura ¢ seevizio di guardiania, ¢, al
fine di saturare il complessivo numero di ricollocazioni. le wnitd witeriort saranno individuate
nell‘ambito delle aree di esubero, sccondo il concorse dei criteri defly fungibitith ¢ della minore
anzianita nella mansione; laddove non si proceda a saturazione, secondo i concorso det eriterd
della fungibilita e della minore anzianitd nella mansione esteso a tutla PAzienda ad cecezione
delle aree di produzione ed, in via residuale, secondo 1 eriteri previstt dafla normativi vigente.
A completamento, si informa che alla data attvale sono state avviale e visite mediche di
idoneita alla mansione per la sola posizione di operatore ecologico, presso by partectpata ASEAL }_\
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per un primo gruppo pari a n. 31 unitd apparlenenti alle arce ex-bloccaruole © servizo di ,
guardiania.

d) riposizionamento con assegnazione a mansiont di VTV, per 60 unitd, ¢ di AT, per 25 unitd. { '
Preliminarmente si rappresenta che in riferimento all’OdS Aziendale o 1o del 29 11 2017 &
“Procedura attivata ai sensi degli artt. 4 ¢ 24 di cui alta 1. 223/91 ¢ smie - Manilestazione di
interesse per personale delle aree di esubero da rigualificare v ambio aziendate”™ sono
pervenute 22 candidature da arce di esubero diverse da quetle individuate al punto v con o
seguente ulteriore indicazione di opzione:

e candidati VTV N® 1§
¢ candidati AT NY 3
o candidati VIV e AT N“

Inoltre. a scguito di nuovo OdS n® 10 del 18/01/2018 di vinpertiwa dei tevmini per la presentazione
delle candidature, sono pervenute n, 9 candidature da aree di esubero diverse da quelie mdividuate
al punto c. per {a sola posizione di VIV,




N\

B A 8L oA
A——

Giunta Kegionale detla Campania
Direzione Generale per Uistrazione, la Formazione,
it Lavero e le Poliriche Giovaniit
Diragione stal] 93-Funzioni reeniche mercato del lavoro
Centre Direzionale - 1s A 6 - 80143 NAPOLL

Quindi. al netto delle 31 candidature volontarie, e purché ¢i sia Uidoneita alla mansione. il
riposizionamento riguarderd al minimo n® 54 risorse, Per le ultertor] esigenze, e risorse saranno
individuate seconde it convorsoe dei criteri della fungibilitd e della minore anzianiti nella
mansione, da adottare in primo luogo nellambito delle aree di esubero e da estendere.
all’occorrenza, anche alle arce non di esubero (escluse le aree di produzione diretta): a seguire
sard adetiase 1 criterio delia prossimitd parametrale. Laddove non sia stata raggiunta la
saturazione degh 83 riposizionamenti. si procedera ad individuare tra le risorse gid in possesso
delle abilitazioni professionali richieste ¢ comunque tra il personale operaio con gualifica ed
inquadramento il prossimo al patimetro 151~ viv- ¢ parametro 138 — AT, -; in via residuale.
infine, saranne applicatt | eritert previsti dalla normativa vigente.

Entro i termini previst dalla procedura ex L. 223/91, I'Azienda convocherd un incontro con le Parti
Sociali per dare esposizione dellesito del processo di individuazione delle risorse interessate datla
procedura.

Con la sottoscrizione del presente verbale si ritiene conclusa- con esito favorevole — la procedura di
licenziamenta collettive oggetto dell'odierno incontro, si ritengono, altresi, sanati, ad ogni effetto di

legge. eventuali vizi della comunicazione di avvio della stessa procedura (di cui all'art. 2 -c.4- della
L.22381)

Del che & verbale .Letto. confermato ¢ sottoscritto.




