Criunta Regionale della Campania
Settore Osservatorio Mercate del Lavoro e Occupazione,
Emigrazione ed Immigrazione
Servizio Politiche del Lavoro

ESAME CONGIUNTO
(art. 4 - commi 6 e 7~ L.223/91 e art. 3 — comma 2 - D.Lgs.469/97)
e ACCORDO DI SOLIDARIETA'(art.5 — comma 5 - 1..236/93)

Addi 24 settembre ~2012. 1in Napoli al Centro Direzionale Isola 6 /o
gli Uffici della Giunta Regionale della Campania - Servizio Politiche del
Lavoro, alla presenza della Dr.ssa Silvana Miele,dél Settore ORMEL della
Giunta regionale della Campania, sone convenuti :

£ Per la Societa Compagnia Trasporti Pubblici SPA - CTP - con. Sede 1in
Napolli alla Via Ponte dei Francesi 37/E 1l dott. Gaetano Ratto, nella
qualita di° Amministratore wunico della Societa, 1’ing. Salvatore
Icvieno, Coordinatore dirigenti CTP, e l’avv. Antoninc Beninato,
Dirigente‘dl Personale e RR.SS.;

4 Per le O0.88. 1 sigg.:

-BRARBATO Cosimo per la FILTCGIL;
LIBERTI Aldo ' per la FIT CISL;
ATELLO Antonic per la UILTRASPORTI;
LEONGITO Eduardo per la UGL Trasporti;
RUSS0 Gicrgio per La FATISA CISAL;
MONTELLA Ciro, ESPOSITO Gennaro e CICATELLI Pasquale per la RSU;
MARRONE Carmela per la RSA UGL;
BRUNACCINI Antimo per la RSA CISAL;
Premasso

* che 1l’oggettc sociale dell’azienda & 17esercizio dell’attivita di
trasporto pubblico su gomma sulla base di n. 3 contratti di
servizio stipulati con la Provincia di Napelli e di un contratto con
la Provincia di Caserta, per un totale di 14,5 milioni di Km utili:

» che la societa CTP - Ceompagnia Trasporti Pubblici SPA, in datea
29/08/12, ha attivato una procedura di licenziamento collettivo ai
sensi e per gli effetti degli artt. 4 e 24 della L1.223/91 nei

a

confronti di n. 164 lavoratori, resisl definitivamente esubsranti
alle esigenza produttive dell’azienda medesima ed. utilizzati in

Provincia di Napoli e Caserta su un organico complessivo di 1044

uniba;

ta deferminata  dal  zsguenti  motivi e
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Giunta Regionale dellfa Campania
Settore Osservatorio Mercato del Lavoro e Occupazione,

Emigrazione ed Immigrazione

O

Servizio Politiche del Lavoro

la Regione Campania nel corso dell’esercizio 2011 e nuovamente
per il 2012 ha ridotto notevolmente, a seguito di contrazione
nazionale deil trasferimenti, le »risorse finanziarie per {1
Trasporto Pubblico Locale; questa riduzione, in particolare per
La Compagnié Trasporti Pubblici SPAR -~ CTP, ha comportato una
riduzicne di trasferimenti per 11 2011 del 12% per 1l contratto
stipulate con la Provincia di Caserta e del 16% per quelli
sottoscritti per la Provincia di Napoli, e per un ulteriors 10%
ca. per 1l’anno 2012;

i menzionati tagli subiti nel 2011 e successivamente nel 2012
hanno determinato, a ¢ausa della riduzione del servizi offerti
e dei relativi corrispettivi, maggiorl esuberl di perscnale in
tutte le categorie aziendali che si sonc aggiunti alle eccedenze
di personale gla esistenti;

la  situazione regionale sopra esposta ha, tra lL7altro,
determinato l'apertura della procedura di crisi nel settore dei
trasportli della Reglone Campania al sensi della L.R. 14/2009
art.36;

la contrazione c¢osl pronunciata det trasferimenti statali
e quindi regicnali ha determinato un’eccedenza di personale cui
non & in alcun modo possibile rimediare;

il personale globalmente cccorrente per l’effettuazicne di circa
14,5 milioni di Jm/annce & valutabile in 880 unita, con
un’eccedenza, quindi, di 163 agenti rispetto alla forza organica
ad oggi esistente di 1043 unitd;

gli esuberi di 163 unita sono distribuiti In tutte le categorie
contrattuall come si rileva dalla specifica tabella allegata A).
che in data 05/09/12 le ©0.8S8. 1in sede aziendale hanno
dichiarato di essere contrarie alla messa in Mobilita del
lavoratori e  invitavano la Societd a trovare soluzioni
alternative ai licenziamentl preannunciati;

che la BSovieta Compagnia Trasporti Pubblici SPA - CTP in data

05/09/12 ha comunicabto alla Giunta Reglonale
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Ginnta Regionale della Campania DR
Settore Osservatorio Mercato del Lavoro ¢ Occupazgione, N
Emigrazione ed Immigrazione

Servizio Politiche del Lavoro

Settore ORMEL - il mancato accordo ed ha richiestoe una
convocazione onde poter esperire la fase dstituzionale della
procedura attivata;

. che tale incontro & stato fissato per oggili 24/09/12;
Tutto cid premesso

le parti dopo un ampilo esame dell’intera situazicne economica
produttiva aziendale e  sulla base delle motivazioni espresse
dall’Organo direttivo aziendale,

Concordano

di fare ricorso alla riduzione dell’orario di laveoroc ed
allfistituto del contratto di solidarieta difensivo al sensi e per gli
effetti dell’art.5 c¢.5 del D.L.148/923 convertito in L.236/33 a valere
per il periodo dal 01/10/2012 al 30/09/13 onde evitare risoluzioni
traumatiche deil rapporti di lavore, per cul la procedura, oggetto

dell'odierno incontro, si ritiene revocata
A tal uopo le parti precisano quanto segue:

% Il C.C.N.L. applicato & guelle degli Autoferrotranvieri e i

rapporti di lavoro sono di diritto privato;

% L’orario di lavoro previsto dal C.C.N.L. & pari a 39 ore
settimanali, di norma prestati dal lunedi alla domenica mediante
turni su 5 o 6 gilornl la settimana secondo 1 diversi ambiti di
occupazlione;

% T motivi che hanno determinato 1l’esubero sono dovutil alla crisi del
settore 1in atto, alla forte riduzione del contributi e alla
conseguente eccedenza di  personale determinatasi come sopra
evidenzlato;
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Giunta Regionale della Campania S \/Ulf/e'1

Settore Osservatorio Mercato del Lavore e Occupazione,
Emiprazione ed fmmigrazione e
Servizio Politiche del Lavoro

# TLa durata del contratto di sclidarieta ¢ di un anno rinnovabile e
precisamente dal 01/10/2012 al 30/09/13.Resta convenuto che in
virtll di tutto quanto precede, persistendo le motivazioni, si potra
fare ricorso alla solidarietd per tutto 11 periodo consentito dalle
leggi in materia.

& Tale contratto di solidarieta interessa tutti gli attuali 1043
dipendenti aziendali, di cui all’allegato elencoe B}, che forma
parte integrante del presente accordo, distinto per le quattro
unita produttive aziendali: n. 3 in provincia di Napoll (all. BI:
sede direzicnale di Napoli; &ll. B2: impianto di Arzano; all. B3:
impianto di Pozzuoli) e n. 1 in provincia di Caserta (all. B4:
impiantce di Teverola).

@ La riduzione percentuale oraria & diversificata secondo quanto

viens trascritto qui di seguite, in base all’attuale forza del

personale e alle esigenze aziendali, come indicate nella tabella

riepilogativa all. A) redatta in funzione delle diverse categorie

contrattuall aziendali:

1y Per i lavoratori appartenenti alla categoria 1 (v. all. A)
verra applicata la riduzione percentuale del 31,03%
dell’corario di lavoro contrattuale, riducendo la loro
prestazione a 26h e 547;

2A)Per i lavoratori appartenentl alla categoria 2A) (v. all. A)
verrd applicata la riduzione percentuale del 4,59% dell’/orario

di lavoro contrattuale, riducendo la loro prestazione a 37h e

137
2B)Par 1 lavoratori appartenenti alla categoria 2B) (v. all. A)
verra applicata la riduzione percentuale del 32,76%

dell’crario di lavoro contrattuale, riducendo la loro
prestazione a 26h e 147;
20 Per 1 lavoratori appartenenti alla categoria 2C) (v, all, A)

verrd appiicata la riduzione percentuals del 50% deil’orario

A1 lavero contrattuals, riducendo la loro prestazione a 19%h ¢
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Seftore Osservatorio Mercato del Lavoro e Occupazione,

Giunta Regionale della Campania

Emigrazione e¢d Inmigrazione
Servizio Politiche del Lavoro

3) Per 1 lavorateri appartenenti alla categoria 3 (v. all. Aj
verra applicata La riduzione percentuale del 38,89%
dell’orario di lavoro contrattuale, riducendo la loro
prestazione a 23h e 50;

4%y per 1 lavoratori appartenenti alla categoria 4 ({v. all. A)
verra applicata larriduzione percentuale del 50% dell’orario
di lavoro contrattuale, riducendo la loro prestazione a 1%h e
307 .

e Le parti altresi concordanc che lo svolgimento della minore

prestazione lavorativa avverra in senso orizzontale - verticale -

misto au base settimanale/mensile e sulla base delle esigenze di

cilascun settore, sentite le 00.5S5.

Per i settori gid organizzati con turni plurisettimanali fino a 17

settimene la riduzione oraria deve intendersi come riduzione media

verticale mensile dell’intero periodc per un totale di 30 ore e 197

di minore prestazicne nelle 17 settimane;

Eventuali ed occasionali prestazioni nelle gilornate di riposo

settimanale non previste nella normale turnazione saranno

compensate con equivalente riposo secondoe le vigenti norme del

C.C.N.L, di settore;

Eventuali variazioni all’orarioc concordato derivant: da esligenze

tecnico-organizzative potranno essere previste dall’azienda e

comunicate alla RSU e alle RSA o alle 00.35.;

Qualora si rendesse necessaric soddisfare temporanee esigenze di

maggior laveoro 17impresa provvedera a modificare in aumento, nel

limitil del normale ocrario contrattuale, 17 oraric ridetto

distribuendec in misura paritaria, fra i lavoratorl interessati, il

maggior carico di lavoro dandone tempestiva comunicazione alle RSU,

RSA o alle 00.55.;

L’ indennita di Solidarieta spertante ail lavoratori sara anticipata

dall”arienda onde evitare tCrauml economicl ai  lavoratorl aventl

1O LG;




Giunta Regionale della Campania L
Setfore Osservatorio Mercato del Lavore ¢ Qecupazione,
Emigrazione ed Immigrazione

Servizio Politiche del Lavoro

- Lrazienda devolwera ai lavoratori la quota spettante per legge alla
Societa medesima, anticipando anch’essa parimenti alla quota
destinata ai lavoratori.

- Lfazienda anticipera anche 1‘ulteriore contributo del 25% previsto
dal Fondo Regicnale, per 1 lavoratori del £pl, di cui all’Accordo
Regionale del 16/12/11 e alla delibera della G.R, Campania n® 192
del 12/4/12 fart. 6 della Disciplina del Fondo);

- Ottenuti 1 contributi di solidarieta sulla base della
documentazione consuntiva fornita dall’azienda, sarannc effettuati
gli eventuall dovuti conguagli.

- Le parti convengono ail sensi dell’art, 5, comma 10 Legge 236/93
che 1’azienda effettuera la comunicazicne alla R.S5.U., alle R.3.A.
ed alle DD.TT.LL., al wverificarsi di incrementi temporanei di
lavoro per importanti esigenze aziendali, gqualora dovessero essere
aumentate le prestazionl del lavoratori, entro i limiti del normale
orario di lavoro.

- Le misure che la socleta intende intraprendere per agevclare
il mantenimento dei livelli occupazionall sono le seguenti:
A. Miglioramento del piano commerciale e
organizzativo, teso all’affermazione della qualita del
servizic e delle tecnologile;
. Maggiore ottimizzazione dell’ impiego dei fattorid
produttivi che realizzi un ulteriore abbattimento dei costi
fissi;
C. Implementazione di nucvo programma formativo e di
; riqualificazione prcfessionale del persoconale;
D, Continuazicone del progetti di esodo vwvolontario al
fine di ridurre le eccedenze di personale e quindi la
riduzione oraria con la connessa indennita di solidarieta
richiesta.

& Ta verifica dell’attuazione del contratto di solidarieta, anche in

yFarimerto alla concrebtizzazione di gquanto previste dal Fondgo
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Giunta Regionale della Campania
Seffore Osservatorio Mercato del Lavore ¢ Occupazione,
Emigrazione ed Immigrazione
Servizio Politiche del Lavoro

Regionale di Sostegno, avverrd in sede aziendale trimestralmente o

st semplice richiesta delle parti costituite.

Con la sottoscrizione del presente verbale si ritiene revocata la
procedura di licenziamentc collettivo oggetto dell’odierno incontro
poiché, onde evitare riscluzioni traumatiche dei rapporti di lavoro, le
parti concordano di fare ricorsc all’istituto del contratto di
solidarietd difensivo di cui all’art.5 - comma 5 =~ del d.l. 148/793
conv, in 1. 236/93 e s.m.

Del che & verbale.

Letﬁaf confermato e sottoscritto.
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