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1 giowno ./'5 ; !L‘% lbg@}{émna sede delta Giunta Regionale c;ella Campaniz sono presenti I Assessore al lavoro, Prof,
Beverinn Nappi, quale coordinatore della vabina di regia per la gestione dolte crisi industriali o dei progessi di sviluppe,
-assistito dal dott. Maurizio Papagne, per I’Assamaz:one Datoriale ASSTRA Regxonalc il me Alfonso Cecere, per

PE.AV. il Prof. Nello Polese, i segretar] camfedsrah ¢ categotiall regionali e temtoriaix dﬁilﬂ Organizzazion Sindacali
Regionali e Terrltoriali CGIL, CISL, Uit, UGL CISAL

Oggetto: Crisi Regionale del trasporto; normativa contrattazione 2° livello aziende pubbliche del t.p.1.

-~ PREMESSA

{.’esipenza di riprogrammare I'inters settore delle politiche del lavoro e dei servizi anche sociall riguarda, fra gl alird, 11 ’
rompario del tresporte pubblice Jecale che s trova nella condizione di verificare con quall assetti sametm ¢oon qaala g

efficipnza pud mantenere il livallo quantitativo e qualitativo dei servizi offert],

Ulteriori. slementi. di mnovazaone derivano dalia normativa comunitaria-che impone un regime di conconenza per
1‘erogazsmne dei servizi. A questo gropgsm neil’ amblto del quadro di riferimento deile pohiwhe finanziacie naz:onall
destmatc al setiore, 12 Regione: Campama pmwedara reperire la massime risorse possibili da d estmam al TPL,

La ngmne Campania s appresta a realizzars, un provesso di effi cientamento che, gis nel breve pericdo, inizi a
garantie riduzione dei costi & razionalizzazione delle attivitd, mentre nel medio per:odo sia . gradc di offrire servizi
pif adeguau alla-domanda, ¢ condizioni di viaggio pil-confortevoli, '

:La Reg:one Campama attraverss quello n:he saré 11 mcrganmzazmne arache narmatxva dei ustema del t‘pl fondaia su

I partacuiaxe, I& parti sone con&apevoii della stretta relazione esistente fra i servizi df mobilith & lo sviluppo del

territorio © por questo sono coralmente :mpagnata a porte.in atto tutte le azioni necessarie affinché il trasporto, pnbbhm .

focale campano, reso pili efficiente, possa rappresentare un riferimento, anche sul plano delle peIxts.che del lavoro e
dalio svﬂuppo, per !‘mtem Pagse.

11 pereaeso avviato con la procedura prevista dalPart. 36 della LR, 14/2009 rappresenta concrefa applicazione
del!’miesa ragginnta dalla Rﬁgaone con le parti sociali col “Confratto Campariia®, valovizzando gli strumenti della

contratiazions territoriale e dej camvo}g;mamo délta filiera istituzionale nell appro
sviluppo deila Campania, ~

C _ CONSIDERATO

0 alle vicende del lavoro e delly




1o parti, come costituite, concordano quarto segue:

Che in data 28 ottobre 2011 & stata formalmente accertata la sussistenza della situazione di grave
difficolth occupazionale nel settore del TPL con la conseguente apertira delle procedure di cul ali’art,
36 della legge Regionale 14/2009;

Che e parti hanno convenato sull’opportunita di utilizzare glf strumenti normativi, legislativi e
contrativali in essere, per evitare il ricorso a procedure di leenziamento collettive del personale

esuberante @ seguito di riduzione e/o razionalizzazione del servizic ¢ per avviare un percorso di
rilancio deli*intero comparto basato anche sull'efficlentarnento dell'organizzazione del lavoro,

Che la Regione Campania ha confermato la propria disponibilith ad individuare idonee soluzioni
normative per sostevere i dipendenti ¢he dovessero risultare im esubero per effeito della

razionalizzazions ¢ riorganizzazione del servizio di TP.L.

Che 2 tale scopo & state prevista 1istituzione di un Fondo reglonale che, con wna dotazione iniziale di
15.000.000 di Euro, poted essere integrato da fondi rivenienti anche dagli enti locall e daile aziende.

TANTO PREMESSO

Art. 1

Laocordo repionale sulla. ct:stmzzmne del fondo regionale del T.P.L. sottoscritio-tra Je parti socdiali ¢ 1a Regione Campama

in data 28/11/2011 casutulsce parte integrante della presente m‘tesa..,e. ﬁ.w‘h-—' L ”ﬁ.\ 02-( m

ot }T}-\i\ |

\w)m.« et aowfw'ﬂ'» Q?J&AJ. .

Art.2

Anche aflo scopo i facilitare 4 processi di progressiva riorganizzazione delie societd a capitale pubblico esercenti il

frasporto pubblico locale e pervenire alla individuazione di un costo del lavoro omogeneo nel comparto pubblico che sia

funzionale a facilitare anche la mobilitd interaziendale ¢/o endesettoriale ¢ la riconversions e la rigualificazione del

personale, siconviene, in coerenza con "art.3 CONL 2%/11/2000, che, = partire dall’ 1/1/2012, per i lavoratori in servizic

alla data di stipula del presente accordo la strma deil,a retrxhuzmne mensi}e, di cui al richiamato art.3, dxstmta per

parametri mmbutw: resti articolata nelle seguenti vom
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rattamenti sostitutivi;
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retribuzione tabelare; .
&% indennitd di contingenza;

aumenti periodic] di anzianita;

importi del T.ILR, {n‘attamentc distintivo dela retribuzione);,
mdenmta di mensa;

indennith di funzione per t quadri;

compeienze acoessorie unificate;




) “assegno od personam’”, eventualmente spettante in base a norme di legge, di regolamento o di
geoordi ¢ trattament! comprensivi della indennitd di carica, superminimi individuali e di funzione,
cotrisposte per effstto di aecordi di secondo lvelle, al personale in servizio alla data di stipula del

presente accordo.

Tale vooe retributiva rappresenta parte integrante della vetribuzione e rimarrd invariata neglhi attuali inaporil

L'entitd delia voce “assegno ad personam™ di cui alla lett. §) del precedente capoverso & costituita dalla differenza tra
I'entita del trattamento economico complessivamente goduto in forza delte previstoni del CCNL, spettante in relazione
& ciasqun parametro di fnguadramento, e quelli erogeati dalle singole aziende. '

Detti glernenti retributivi costituiscono la retribuzionesnormale e sono corrisposti per 14 mensilith, Gli stessi rimarranno
invariatinogh attuali importi salve quelli che seranno adeguati per effetto della contrattazione collettiba nazionale,

Art. 3

In ragione deli’adozione del cennato processo di orsogeneizzazione del costo del lavere a partire '_dal 3111242011
pegsano i avere efficacia ghi accordi-di IT-lvello vigentl nelle aziende del t.p.L € le conseguenti disposizioni aziendali
che abbiano erogato trattamentt-di miglior favere rispetto alle previsioni della legge ¢ della contrattazione collettiva

ngzionsle,

Nel rispetto delle normative contrattuali nazionali vigenti, ai lavorator] {o servizio alla data di stipula del presenic
accordo sarammo garantite condizioni econontiche complessivaments equivalenti a quelle in godimento. Allo scopo, 4
partire dall"1/1/2012, sard erogata jn favore di tali lavoratorl un’indennita perequative ¢ compensativa, di natuwra
pensionabile, che la gontrattazione aziendale determiner - sulla scorta delle prestazioni lavorative legate alle mansioni
svolte of alla presenza - in misura equivalente nell’intero al trattamnento attualmente in vigore. Tale indennitd, verrd
determinata in cifra fissa, non rivalutabile & comprensiva dellincidenza su tuiti gli istituti contraituali e di legge, & sard
utlle aisoli fini del computo del t.fr.,

Pet To aziende che operano nel comparte sotto forma di grappi societar], e nel processi di aggregazione "'importo
dell’indemnitd introdotta dal presente articolo sard determinato in misura corrispondente al frattamenty economico
complessivamente inferiore fra quelli conisposti dalle aziende stesse. Le eventuali differenze economiche derivant] dal
predetto tratiamento savemno corrisposte, al personale avente titolo, con un’ulteriore indennitd perequativa ¢
compensativa Jegata alla prestazione. Per i nuovi assunti I’ indennita perequativa e compansatwa po@f{ }eﬁa opgetto di
confrorito nell’ambito di future negoziazioni di secondo Hvello. . "'

Art. 4

Al fine di favorire 71 superamenio dello stato di crisi del settore ed i relativi processi di riorganizzazione ed™
efficientamento le parti ribadiscono che verranne adottati, anche con il sostegne economico garaniito dal Fondo
regionale T.P. L., i seguenti strumentt: ‘

.}3} contratto di solidarieth difensivo per imprese non sottoposte a CIG con integrazione del reddito
da parie de] Fondo per 'oceupazione di cut D.gs, 148/03 . Detto contratto dovrd essere concordato a livello aziendale

ioq le Bnalits di evitere la contrazione dei livelli ¢ upaz:xonah attraverso una diminuzione dell’ 0}1’0 di lavoro dei

S f e




favoratorl occupati, La perdite della retribuzione, come conseguenza dell’accordo sulla riduzione di orario, sara
compensata, solto forma di integrazione selariale, anche attraverso un contributo del Fondo Regionale del TPL con
copertura contributiva,

In ogni caso le parti convengono che alla scadenza dei contratti i solidariets posti in essere ® con 1” esaurimento delle
risorse stanziate a tale titolo dal Fonde di sosteguo reglonale al TPL per { Javoratori af quali & state appilcato detto
ammontizzatore soviale devranm trovare, nell’ambito del TPL regionale, un'adeguats nilizzazione .

@) esedo incentivato per i lavoratcr: in possessy dai reqmsm por Paccesso alla pensions i
anzianild, che sarh commisurate In tre mensilita Jorde {ire dodicesimi della “retribuzionte normals” annmuR, come
previsto-dall’art. 3 del C,CN.L. 2771 1/2000 comprensiva dei ratei di tredivesima e quattordicesima mensilitd) per ageni
NG mancante a cormpimento del raqumto necessario all’accesso alla pensione di veechiala, fino ad un messimo &i 18
mensilith. Il periode preso 2 base di caleolo sard compreso tra In data della fine del repporto di lavero e quella del
cormpimenty  del requisite per T'accésso alla pensions di vecchiaia; le fraziont df anno saranno calcolate
pmper:aionalmentc ¢ le somme derivanti dalla incentivazione SBIACHO £rogals previa soltoscrizione di verbale di
conciliazione. Lerogazione delle somme relative all'incentivo all’esodo avverrd. con. il primo cedofino utile a partire dal
180" glorno dalla data di eesaazmne del mppoﬁo di lavoro. 11 medesimo meccanismo froverd applicazlione anche ne
confronfi dei tavorator] dispamblh # mobilith su base volontaria, Per questi ultioni la,varai:ori, Ie aziende potranno
mt‘egrare su base voloataria importo dekl’esodn incentivante. In ogni caso, Z*aacettazxone dellc dom
base- {iezﬂe esigenze organ;zzatwe azxendah 1

J) mobiiit endosettor:ale o interaziendale {pubbhcolprwato), -attraverso. appost andi, In cul
gestione ¢ affidata ali‘ARLAS ad aiI*ACAM Lemodalitd operative di detta mobiiith. saranne opgetto di confronto fra le
associazioni df categoria datoriali ® del lavoratorl. Detto strumento @ elemento prioritario nei processi di

: rmrgamz_za_zwm- delle aztende, '

m}» percorsi df formazione del personale. Tale stumento & esvirswe elemento priotitario nei
_processi di riorgamzzazmne delle aziende e dovri preveders il comvoiglmento sindacale nei provessi di riconversione
 del persoale,

€) Dlefficientamento del sistemz anche alaverso  la riovganizzazione del servizi coy
Pindividuyazione dei bacini ¢ I'integrazione ferro/gomma. A tal fine dovra essere CoBvaOcato un tavolo regionale presenti
le provinge ed | comuni capohiogo,

At 8

Costituisee strumento di sostegno per il rilancio del somparto del TPL della Campania anche P'adozione da paite delie

singole aeiende, previo confromto con Je organizzazioni sindacall, di piani di rlorganizearions aziendals,

efficientamento delle presiazion] ai senst delf*art8 del CONL 25/07/1997 ¢ dell’art. 6 AN, TI113/2000,
com particolare riferimento alle letters By e Jm% Wﬁr&.,

In presenza di effattivi recuperd di produttivits fe aziende crogheranno al proprio personale, a consuntivo, un premio di
risltato ned m()da & termini previsti dall'art. 6 dell’A.N. 25/”?/199?
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Art. 6

I pringipi ispirator] del presente accordo troveranno accoghimento nel bandi di gara che ghi enti locali bandiranno per gli
affidementi dei servizi,
n.relazione a quanto provisto dall’art.d Pattuazione del principl intredottl col presente verbale, verrd assicurata
riel'ambito delle contrattazione aziendale. A fini di una verifica sulla relativa congruitd gli accord! aziendali verranno
inviati-@ll’ARLAS ed all’ ACAM. Condotte difform; non consentiranno di acceders al costituendo fondo di dotazione

. regionals.




