Gritmaseorn

A cura della jegreteria Regionale delia Campania
$ettore Augiliari Traffico e Servizi—Antonieo Rescigne

TABELLA RETRIBUTIVA PER IL SETTORE AUTOTRASPORTO MERCI -
CORRIERI - SPEDIZIONIERI E LOGISTICA REGIONE CAMPANIA

ACCORDO INTEGRATIVO REGIONALE CAMPANIA DEL 06/05/1989

(1° INCR. CCNL) - NUOVI MINIMI TABELLART IN VIGORE DAL 01/FEBBRAIO/ 2018

*Minimi [**E.D.R. Accordo | TOTALE Scatto [**Terzo
oaramiern | Lvery | taDeard in Trasp.| Totale Ig“e!_ffaﬁ‘"’ GENERALE | Paga |biennale elemento
vigore dal | Merci ciﬂffﬁ:ﬁ dal oraria |anzianita] (01/03/1983)
01/02/2018 01/02/2018
169 “Q | 2.140.400 | 12,89 | 2.153.290 | rersumprisso | 57,842 | 2.211.132 13,162 | 30,990 | 21,240
159 1° 2.009.820 | 12,07 | 2.021.890 | PERSIMPFISSO | 57 842 | 2.079.732 12.379 | 29,440 | 21,240
146 2° 1.846.420 | 11,07 | 1.857.490| PERS.IMPFISSO | 57 842 | 1.915.332 11.401 | 26,860 | 19,230
132 3°S | 1.667.370 | 10,00 | 1.677.370| PERSIMPFISSO| 55776 | 1,733.146 10.316 | 24,790 | 17,840
133.50 | C3 | 1.667.460 | 10.00 | 1.677.460 | PERS.VIAGGIANTE| 55776 | 1.733.236 10.317 | 24,790
133 B3| 1.667.370 | 10.00 | 1.677.370 | PERS.VIAGGIANTE| 55776 | 1.733.143 10.316 | 24,790
13250 | A3 | 1.667.280 | 10.00 | 1.677.280 | PERS.VIAGGIANTE| 55766 | 1.733.056 10.316 | 24,790
128 3 1.623.020 9.75| 1.632.770| PERSIMPFISSO| 55776 | 1.688.546 | 10.039 | 24.270 | 17.520
12950 | F2 | 1.623.120 | 10.00 | 1.633.120 | PERS.VIAGGIANTE| 55776 | 1.688.896 10.053 | 24,790
129 E2 | 1.623.030 | 10.00 | 1.633.030 | PERS.VIAGGIANTE| 55 776 | 1.688.806 10.052 | 24,790
128.50 | D2 | 1.622,930 | 10.00| 1.632.930 | PERS.VIAGGIANTE| 55776 | 1.688.706 10.052 | 24,790
122 4 1.543.820 9,26 | 1.553.080| PERSIMPFISSO| 53,711 | 1.606.791 9.564 | 23,240 | 16,950
12450 | H1 | 1.543.820 9.26 | 1.553.080 | PERS.VIAGGIANTE| 53.711 | 1.606.791 9.564 | 23,240
124 G1 | 1.543.730 9,26 | 1.552,990 | PERS.VIAGGIANTE| 53 711 | 1.606.701 9,564 | 23,240
119 4°JU| 1.503.110 9.26 | 1.512.370| PERsIMPFISSO| 53711 | 1.566.081 9.322 22,340
116 5° 1.472.030 8,84 | 1.480.870| PERSIMPFISSO| 53 607 | 1.534.477 9.134 | 22,210 | 16,700
109 6°S | 1.375.190 8,26 | 1.383.450| PERSIMPFISSO| 53 504 | 1.436.954 8,553 | 20,660 | 16,450
100 6°JU| 1.265,290 1.265.280 | PERS.IMP FISSO 1.265.290 7.531 | 18780

* Conglobamento dei minimi tabellari in vigore al 01/07/91+contingenzaal 01/11/91+EDR prot.31/07/92. Dal 1°aprile 2003 recupero differenziale

inflazione rispetto al programmato (2,4%-1,7%). ** E.D.R. Trasp. Merci : Erogato per l'eliminazione delle festivita della Pasqua e del 4
novembre dall’elencazione dei giorni festivi

***Terzo Elemento per i lavoratori che alla data 31/3/83 abbiano maturato uno o pili scatti di anzianita.

Una tantum - Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale verra corrisposto un importo forfetario lordo di € 200.,00. a marzo
2018 e €100,00 a novembre 2018 -

La retribuzione giornalierasi ottiene dividendo la retribuzione mensile per 22. La retribuzione oraria si ottiene dividendo guella mensile per
168. Orario di lavoro settimanale n® 39 ore distribuite su 5 giorni. per il personale viaggiante "discontinuo® (liv 3s) 47 ore. Ferie 22 gg lavorativi
incaso dilavoro su 5 giorni; 26 gg giorni lavorativiin caso di lavoro su 6 giorni settimanali, Festivita soppresse 4 gruppi di permesso individuale
retribuito in sostituzione delle festivitd ABOLITE. Riduzione orarie dilavore (ROL) 88 ore annuali (11 gruppi di 8 ore), per realizzare l'orario
settimanale di 39 ore settimanali sono state assorbite 48 ore dalle 88 ore, pertanto restano da gedere 40 ore. L'assorbimento delle 48 ore é
subordinato alla effettiva fruizione dell'orario di 39 ore. Assistenza sanitaria integrativa - le parti con decorrenza dal 1 luglio 2011 un
contributo a carico dell'azienda pari a 10 euro mensili per 12 mensilita per ogni lavoratore in forza a tempo indeterminato ivi compresi gli
apprendisti - ente bilaterale nazionale - le parti convengono di destinare con decorrenza dal 1 luglio 2011 un contributo a carico dell'azienda
di 2 euro mensili per 12 mensilita per ciascun lavoratore in forza e di 0,50 euro mensili a carico del lavoratore sempre per 12 mensilita.

INDENNITA'DITRASFERTA - A 3 ART. 19 CCN:
L’indennita di trasferta si contratéa accordi di forfettizzazione ed é noteriamente pid alta di la nazienale che é puramente indicativa.

TERRITORIO NAZIONALE TERRITORIO ESTERO
dalle  allei2ore 21.80 29.94
dalle 12 alle 18 ore 33.02 43.05
dalle 18 alle 24 ore 41.16 60.49
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