Verbale d’accordo

il giorno 27 marzo 2017 si sono incontrate in Roma la Saipem S.p.A. assistita da Confitarma e le
Segreterie Nazionali Filt Cgil, Fit Cisl e Uiltrasporti per discutere dellapplicazione, al personale
marittimo della Divisione Offshore, del nuove Elemento Retributivo Variabile.

Nell’ottica di assicurare un pil rapido ed efficace allineamento ai trend di riferimento del mercato
del lavoro, le parti convengono sul riconoscimento del nuwovo elemento retributivo, in
considerazione delle giornate di lavoro effettivamente prestate, in aggiunta al valore retributivo
giornaliero stabilito in base al vigente CCNL o all'accordo integrativo ed erogato con le
competenze mensili. Detto nuovo elemento sara calcolato sulla base degli elementi economici fissi
previsti dal CCNL.

Vimporto deill’elemento retributivo variabile riconosciuto ai lavoratori marittimi della Divisione
Offshore & rapportato a due indicatori che misurano le performance economiche ed operative
relative alla Divisione. La verifica viene effettuata dalla Societa e comunicata, con apposito
incontro, alle O0.5S. con cadenza semestrale.

La prima verifica relativa all’'anno 2017 verra effettuata entro il mese di giugno c.a. e la seconda
entro il mese di settembre c.a.

L’elemento retributivo variabile sara calcolato sull’ammontare delle competenze spettanti per
ogni giorno di lavoro offshore e di lavoro in banchina. 1l valore dell’elemento retributivo variabile
potra cambiare nel semestre successivo, se le verifiche operate dalla Societa sull’andamento degli
indicatori relativi alla Divisione Offshore rilevassero trend in diminuzione o in aumento. Non sono
previste decurtazioni retroattive.

in via sperimentale, in considerazione degli indicatori previsionali economici e operativi
dell’azienda relativi al periodo 1° aprile 2017 - 31 marzo 2018, solo ed esclusivamente per tale
periodo I'effetto combinato dei due indicatori pud portare a valori economici dell’elemento
retributivo varabile che, su base annua, saranno compresi fra gli importi medi pro-capite di euro
200,00 lordi ed euro 6.200,00 lordi.

Indicativamente entro il mese di aprile 2018 le parti si incontreranno per una verifica del presente
accordo,
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