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VERBALE DELL'INCONTRO A LIVELLO DI UNITA' PRODUTTIVA TENUTOSI IL GIORNO
05 SETTEMBRE 2017 FRA LA SOCIETA’ RFI E LE OO.SS. FILT-FIT-UILT-UGL-FAST-ORSA
DELLA REGIONE CAMPANIA E MOLISE CONGIUNTAMENTE ALLA RSU N. 10 NAPO

PRODUZIONE

Sono presenti:

per la Societa: Favo —~ DTP NA; De Micco — Risorse Umane Sud;
per le OO.SS. i sigg. Taddeo (FILT); La Rocca (FIT); Moccia (UILT); Abissinia @JGL); Imperatore
(FAST); Basile (ORSA)

per la RSU i rappresentanti indicati all'allegato A

Le Parti si sono incontrate in data odierna in riferimento alle note sindacali del 26 giugno u.s.

IMMISSIONI
In apertura la Societa evidenzia che, nell’ambito del piano assunzioni in RFI , ad integrazione di quanto gia
fatto nel 11 Semestre 2016, da Gennaio 2017 vi sono state nuove immissioni presso le strutture della DTP di
Napoli, tra cui anche risorse con figura professionale di Operatore Specializzato Manutenzione Infrastrutture
(OSMI).

La DTP di Napoli, inoltre, continuera anch’essa ad essere interessata dal piano di assunzioni di RFI, che
potra prevedere ulteriori ingressi dal mercato del lavoro in linea con gli obiettivi di budget economics di RFI
S.p.A.

A tale scopo la Societd comunica che alla data attuale & ancora valido il processo selettivo riguardante il
ruolo di Operatore Specializzato Manutenzione Infrastruttura, di cui al bando dello scorso mese di Aprile.

Le OOSS/RSU nel prendere atto di quanto dichiarato dalla Societa chiedono, viste le problematiche da loro
pil volte evidenziate, che entro aprile 2018 vi sia una pianificazione che preveda I’inserimento delle risorse
idonee alle selezioni in atto.

FORMAZIONE

In merito alle esigenze formative del personale addetto alla Manutenzione, la Societd comunica che entro il
30 settembre p.v. saranno calendarizzati 1 prani formativi che. integrando 1 corsi abititativi. favoriranno una
flessibilita/utilizzazione del personale per Poperativita in pio nuclei. di tale calendario sara data consueta
informativa alle OOSS/RSU entro lo stesso mese.

TURNI DI ELAVORO PER LAVORAZIONI NOTTURNE

In merito a quanto evidenziato dalle OOSS/RSU circa il mancato rispetto delle modalita legate alla
esposizione/conmunicazione dei turni di lavoro ai lavoratori impegnati in lavorazioni notturne, le parti
riconfermano quanto convenuto nel verbale di accordo del 21 maggio 2012 ¢ pertanto la Socicta ribadisce 1l
proprio impegno a comunicare:

e cntro il giorno 20 di ogni mese. la programmazione per il mese successivo per ogni lavoratore. sulla
base della pianificazione consegnata quadrimestralmente alle RSU/OO.SS .

e in presenza di esigenze di carattere eccezionale ¢ non preventivabilic intervenute dopo l'esposizione
del turno elaborato il giormo 20. le eventuali variazioni di programma ¢ di trno dovranno essere
comunicate al singolo lavoratore entro ¢ non oltre il venerdi della settimana precedente a quella
interessata dalla variazione. motivando I'evento eccezionale ¢ non preventivabile.
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COPERTURA POSIZIONI DI CAPO TECNICO %

l.a socicta comunica che sono state ultimate le procedure di mobilita geografica per la copertura delle
rimanenti posizioni di C'T presso i nuclei ¢/o altri impianti operativi. A valle di cio comunica che le posizioni
di T da ricoprire attraverso i percorsi di sviluppo professionale sono quelle indicate nellallegato 1 al
presente yverbale ¢ avverranno con le modalita riportate nel medesimo allegato.

Le OOSS RSU viste la quantitd/qualita delle mansioni relative alle attivita svolte presso le UO “Attivatori
IS™. “Nucleo Diagnostica™ ¢ ~Specialisti DOTE™ chiedono di conoscere le necessita per le figure di Capo
Tecnico presso dette UO. al fine di attivare anche per gueste strutture la coperture di posizioni di Capo
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MOBILITA” GEOGRAFICA OSMI

e OOSS RSU in considerazione degli mngressi avvenuti a luglio ¢ settembre u.s. chiedone che il riequilibrio
propedeutico all’assegnazione degli apprendisti. di cui al verbale del 31 marzo 2017, tenga conto anche di
questi ingressi.

La Socicta. in relazione agh ingressi delle risorse in apprendistato con figura professionale di Operatore
Specializzato Manutenzione Infrastrutture realizzati nelf’anno 2016 ¢ a lughio ¢ settembre 2017 presso la
Direzione Territoriale Produzione di Napoli. comunica che gli stessi consentono di avviare un ricquilibrio
verso e Unita Organizzative che saranno rese note entro il 15 settembre puv.

La fase di riequilibrio verso le suddette posizioni (¢ a seguito dello “scalettamento™ che ne seguira. per quelle
che si renderanno libere). sara effettuata accogliendo eventuali domande di trasferimento presentate entro i
30 settembre 2017 da risorse in forza alla DTP di Napoli e rivestenti la figura professionale di Operatore
Specializzato Manutenzione Infrastrutture. con le modalita previste dal vigente CCONL

A valle di tale processo le risorse assunte con contratto di apprendistato saranno assegnate sulle posizioni che
si renderanno libere ¢ per le quali non vi sono domande di trasferimento presentate con le modalita indicate
precedentemente.

In relazione all”interpellanza per i cantieri meccanizzati armamento varo deviatoi, la Societa comunica che i
trasferimenti detle risorse che hanno aderito alla stessa. avverranno con decorrenza 01 ottobre p.yv.

Per le rimanenti problematiche e Parsti si impegnano ad approfondirle in appositi incontri che inizieranno il
ciorno 18 settembre pov., il primo dei quali interessera le modalita delle lavorazioni notturne cosi come
stabilite dai briefing.

Durante tale incontro saranno calendarizzate le successive riunioni.
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RETE FERROVIARIA /TALIANA
GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

ALLEGATO 1

Attuati e definiti 1 percorsi di mobilita, sono individuate le seguenti posizioni di lavoro da ricoprire
attivando percorsi di sviluppo professionale.

A) Posizioni gia oggetto di Precedenti Mdi e con candidati idonei non assegnatari

Contesto Posizioni Num. Posizioni

Cantiere Meccanizzato Armamento NA
Nucleo Manutentivo LAV Baragiano

Nucleo Manutentivo LAV Battipaglia
Nucleo Manutentivo LAV Savignano
Nucleo Manutentivo LAV Campobasso

Nucleo Manutentivo LAV Rocca d'Evandro

ARM
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Nucleo Manutentivo IS Afragola
Nucleo Manutentive IS Avellino
Nucleo Manutentivo IS Isernia

4&
{ Nucleo Manutentivo IS Sarno

g
TE Nucleo Manutentivo TE Cancello 1 : ‘\g‘
Nucleo Manutentivo TE Telese ‘ 1 x.

UGN NN WIS IS

Sottostazioni Elettriche 1

TLC Telecomunicazioni - Cavi 1

B) Posizioni oggetto di nuova Mdl

Contesto Posizioni Num. Posizioni

Nucleo Manutentivo LAV Cancello 1
Nucleo Manutentivo LAV Napoli Centrale 1

ARM

s - Nucleo Manutentivo IS Villa Literno 2
Nucleo Manutentivo IS SCC-M Napoli
‘ Nucleo Manutentivo TE Baragiano
TE Nucleo Manutentive TE Minturno —

Nucleo Manutentive TE Villa Literno
DOTE
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Le posizioni di lavoro di cui al punto A) saranno ricoperte con risorse risultate idonec ma non
assegnatarie di posizione in precedenti Mdl riguardanti la medesima sede, ovviamente rispettando
Pordine di posizione per la sede in oggetto.

Per le posizioni di lavoro di cui al punto B) verranno attivate nuove richieste di “manifestazione di
interesse”, che saranno partecipate a codeste Sedi ed emanate con appositi Avvisi al Personale con la
consueta capillare e tempestiva diffusione a tutto il personale.

Le risorse che hanno gia partecipato a precedenu Mdl e sono risultate idonee ma non assegnatarie,
qualora esprimano la richiesta di partecipare anche per la nuova MdI, saranno insecrite di diritto in
graduatoria anche per le nuove localita verso cui esprimono preferenza, in considerazione del punteggio
precedentemente ottenuto, senza partecipare ad un nuovo colloquio. ‘

A ral fine le risorse di cui al punto precedente, saranno invitate, a cura della Struttura RU SUD, a
riformulare ordine di preferenza complessivo espresso.

Si specifica, a tal proposito, che le sedi espresse con la nuova Mdl potranno essere collocate rispetto a
quelle precedenti nell’ordine che si riterra pin opportuno, senza pero variare la sequenza gia espressa per
le localita relative alle precedenti Mdl

Ad esempio se la localita X precedeva la localita Y, il nuovo ordine di priorita dovra comunque
confermarlo, anche inserendo tra le due la nuova sede Z (Z, X, Y) oppure (X, Z, Y), oppure (X, Y, Z).
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RIUNIONE DEL GIORNO 05/09/2017 OGGETTO: Problematiche settore manutenzione

Orario della riunione: dalle ore:__§) @ % alle ore: NQ:O\O
Componenti RSU partecipanti

COGNOME e NOME CID RSU , Firm
ESPOSITO MICHELE 853343 10 - Collegio Ingegneria e tecnologie A os %&m m%
RISO GIUSEPPE 936006 10 - Collegio Ingegneria e tecnologie s N
ESPOSITO PAOLO 918134 10 - Collegio Ingegneria e tecnologie 2,
RUSSO CARMINE 921389 10 - Collegio Infrastruttura UT Napoli Nodo L Carpes
LANZETTA EDGARDO 933104 10 - Collegio Infrastruttura UT Napoli Nodo 7 )
FICO GENNARO 918156 10 - Collegio Infrastruttura UT Napoli Nodo " A 20 G
CARPONI GIUSEPPE 921402 10 - Collegio Infrastruttura UT Napoli Nodo 7
PAGLIARA ANTONIO 921386 10 - Collegio Infrastruttura UT Napoli Nodo _
BRONZO VINCENZO 851180 10 - Collegio Infrastruttura UT Napoli Nord Est Ye fo
FORDELLONE CORRADO  [898010 10 - Collegio Infrastruttura UT Napoli Nord Est |~ '
ARDOLINO ORLANDO 935188 10 - Collegio Infrastruttura UT Napoli Nord Est
TODINO PELLEGRINO (935181 10 - Collegio Infrastruttura UT Napoli Nord Est
MAROTTA ANGELO 915094 10 - Collegio Infrastruttura UT Napoli Nord Est P
SALVI FRANCESCO (905429 10 - Collegio Infrastruttura UT Napoli Sud Est | =275 " .
ZOTTOLA GENNARO 935085 10 - Collegio Infrastruttura UT Napoli Sud Est M&&E%MNPIII
DI SOMMA PASQUALE 918911 10 - Collegio Infrastruttura UT Napoli Sud Est

Firma del Be .% gabile aziendale




