Verbale di Accordo

In data 15/06/2017 a seguito convocazione da parte dell’Azienda Atitech SpA si sono incontrati presso la

stessa azienda:

Ing. Pietro Pascale (Atitech SpA)
Ing. Sergio De Luca (Atitech SpA)
Dott. Ciro Favicchia (Atitech SpA)
Lombardi Domenico FILT CIGL
Aruta Giovanni FIT CISL
Marino Giovanni UIL Trasporti
Lione Pasquale UGL Trasporti

Vitiello Pasquale USB L.P.

Con stretto riferimento al verbale sottoscritto in data 15/06/2017, riferito alla procedura e alla richiesta di
prosecuzione dei trattamenti di integrazione salariale straordinaria oltre i limiti previsti dagli articoli 4, comma
1,e 22, commi1, 3 e 4, del decreto legislativo n.148 del 2015 e successive modificazioni,

i convenuti precisano quanto segue:

L'azienda anticipera il trattamento di CIGS e quelle relative al Fondo Speciale Trasporto Aereo, tali
anticipazioni verranno recuperate tramite busta paga a partire dall'attivazione del fondo sulle prime
competenze tecnicamente utili.

Qualora vengano:meno le condizioni per la erogazione prevista da detto Fondo le parti si incontreranno per
definire le opportune azioni da adottare.

Inoltre I'azienda continuera con particolare attenzione il processo e le attivita connesse al reinserimento del
personale sospeso in cigs a zero ore, anche mediante attivita di formazione e riqualificazione con I'obiettivo

di azzerare gli esuberi entro la fine del periodo di cigs.

Del che verbalg otto, confermato e sottoscritto.
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Verbale di Riunione

In data 15/06/2017 a seguito convocazione da parte dell’Azienda Atitech SpA si sono incontrati presso la
stessa azienda:

Ing. Pietro Pascale (Atitech SpA)
Ing. Sergio De Luca (Atitech SpA)
Dott. Ciro Favicchia (Atitech SpA)
Lombardi Domenico FILT CIGL
Aruta Giovanni FIT CISL
Marino Giovanni UIL Trasporti
Lione Pasquale UGL Trasporti
Vollero Ottavio USB L.P.

RR.SS.AA. Colucci Amilcare, Cerza Pasquale, Gaglione Andrea, Esposito Mario, Amitrano Vincenzo

Premesso che Atitech, a seguito della crisi Alitalia, vanta crediti per oltre 5 Milioni di euro, bloccati dalla
procedura commissariale, con una prospettiva non definita sui volumi di attivita del vettore nazionale, Atitech
congiuntamente alle OO.SS territoriali e aziendali (RSA), hanno promosso ed ottenuto un incontro al MISE
per ricercare le risposte a queste problematiche.

Al fine di superare le difficolta finanziarie e di riduzione dei livelli occupazionali, I'azienda espone la soluzione
agli argomenti sopra esposti:

o Un finanziamento che consenta all'azienda di fronteggiare I'imminente pericolo ed il ricorso alla cigs

Tanto premesso

In sede di incontro Atitech ha esortato le OO.SS ad un confronto serrato, per il quale sara fornito quanto
prima un calendario di incontri, atto a trovare la giusta soluzione organizzativa per fronteggiare, in maniera
efficace ed efficiente, gli scompensi e |e difficolta derivanti dalla natura stagionale del business

Le O0.SS si dichiarano disponibili a confrontarsi con I'azienda per ricercare soluzioni alle esigenze tecnico
organizzative e contestualmente palesano alla delegazione aziendale un intervento sempre pit efficace in
termini di investimenti anche in considerazione delle criticita ad oggi presenti nel ciclo produttivo.

Del che verbale. Letto, confermato e sottoscritto.




